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CLAUSULA 1.- OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Las
disposiciones contenidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, son de
observancia obligatoria para el Colegio de Poslgraduades y sus trabajadores
administrativos, por tiempe indeterminade o por cbra o tiempo determinado y serén
aplicadas en fodas las unidades administrativas de la Institucion, independientementa
de su ubicacian.

CLAUSULA 2.- RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINTCOP. El
Colegio de Postgraduados, de acuerdo con el registro otorgado al Sindicato Independiente de
Trabajadores de el Colegio de Postgraduados, por la Direccion General de Resgistro de )
Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la voluntad expresa de I
Asamblea General Macional, reconoce que éste es el representante del mayor interés profesional
de los trabajadores a que se refiere la cliusula anterior.

CLAUSULA  3.- IRREMUMCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES. Los derechos establecidos a favor de los irabajadeores en este
Contrato Colectiva de Trabajo, la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y los usos y costumbres establecidos, son

CLAUSULA 4.- AUTOMNOMIA SINDICAL. El Colegio de Postgraduados sera
respetuoso de la autonomia gue en los términos de Ley corresponde al Sindicato.

CLAUSULA 5.- APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR. En todos
los casos en gue exista duda en cuanto a la aplicacion de las normas laborales, se
debe perseguir la realizacion de la justicia social, aplicandose la interpretacion mas, .
favorable al trabajador. e

I}
(!
CLAUSULA 6.- INTERVENCION DEL SINDICATO EN CONFLICTOS COLECTIVOS E 'lll
INDIVIDUALES. Todos los asuntos colectivos e individuales que surjan de la relacion lzhoral
prevista en este Contrato Colectivo de Trabajo ¥ en las Leyes aplicables serdn tratados entre el
Colegio de Pestgraduadas v el Sindicato o sus respectivos representantes.

Los acuerdos que celebren en forma directa los trabajadores administrativos v los
representantes del Colegic de Postgraduados que contravengan la letra o las
finalidades del C.C.T. , Convenios, Reglamantos o de la Ley, seran nulos.

CLAUSULA 7.- VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente
Contrate Colectivo de Trabajo entrard en vigor a partic de la fecha de su firma v se revisard cada
dos afips, exceplo incrementos salariales cuya revision se hard cada afio. Ambas revisiones
deberin hacerse a més lardar ¢l dia primero de. Marzo del afio que corresponda.

2

CLAUSULA 8- MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJIO. Son materia de este
Contrate Colectivo de Trabajo, las labores desarrolladas por los lrabajadores administrativos en
las unidades administrativas que actualmente existen en la Institucidn y las que en el futuro se

CECEIY.

Cuande por virtud de convenios celebrados con otros organismos para la realizacion
de proyecios especiales, el Colegio de Postgraduadeos contrate trabajadores, ésios
seran sujetos a la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, atn cuando
se les relribuya con cargo de fondos externos.

Mo se sujetaréan al segundo parrafo de esta clausula aquelios casos en los cuales los
académicos tramiten y consigan fondos para la realizacion de un proyecto especifico.

. Por ser exclusiva la aplicacion de este Confrato para el personal administrativo, ng—r"
T, . T ]
“gerd aplicable para los trabajadores de confianza. Iul|

CAPITULO Il

LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9.- LEGISLACION APLICABLE. Las refaciones laborales entre el Colegio
de Postgraduados vy los lrabajadores administrativos, por obra o tiempo determinado o
por tiempo indeterminado a su servicio se rigen por las disposiciones del Apartado "A”
del Articulo 123 Consfitucional, la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

En lo no previsto, se aplicaran supletoriamente y en su orden, los principios generales \ !
de derecho, los principios generales de justicia social que deriven del Articulo 123
Constitucional, la Jurisprudencia, los usos y costumbres que favorezcan a los

trabajadores y la equidad.

L

En ningin caso, los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que concede la
Constilucion Polilica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo,
Leyes que les sean aplicables en su calidad de frabajadores, los establecidos en este
Coentrato Colactivo de Trakajo y las normas vigentes en el Colegio en lo conducente.

CLAUSULA 10.- REGLAMENTOS. Serén aplicables los siguientes reglamentos:
1. El Reglamento de Escalafan.

2. El Reglamento de Seguridad e Higiene




3. El Reglamento de Puntualidad y Asistencia 8. El Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Postgraduados: como “El Contrato®
o el *C.C.T"
4. El Reglamento da Becas

, 9. Unidad Administrativa: Tedes y cada uno de los centros de trabajo del Colegio.
5. El Reglamento de Guarderia

— . ' 10.Centros Regionales som: Campus, Estaciones Experimentales, Unidades
8- El Reglamento.de Capacitacion y Adiestramiento. Administrativas Foraneas y otros que se considere conveniente crear.
11.Delegaciones y Secciones del Sindicato: Son Unidades estructurales del Sindicato,

itario o i e i : i ;
7. ¥ aquellos que a criterio del Colegio v el Sindicate se consideren necesarios para previstas en sus estatutos.

normar las relaciones laborales y que no sean contrarios a la Ley., i

12. Representantes:

CAPITULO I

a) Del Colegio: El Director y aguelios en quien &l delegue facultades para tratar y
resolver los problemas de trabajo individuales o colectivos que se presenten en la
esfera de su competencia, con motive de la aplicacion del presente Contrato
Colectivo de Trabajo y de la Ley.

DEFINICIONES !

Mot Hossen®

CLAUSULA 11.- DEFINICIONES. Para la correcta interpretacion y aplicacian del

piressnts Contrato: Colgetivo-de Trabajo seidelinen: b) Del Sindicato: Son las personas facultadas para tratar y resolver lo§ problemas d

! W trabajo que s presenten en la esfera de su competencia con motive de la ap!icacir‘_ns)

. El Colegio de Postgraduados: Se dencminara “El Colegio” o la “Institucion™. de este Contrato Coleclivo de Trabajo y de la Ley, a saber:

- El Director General del Colegio de Postgraduados, como el "Director”. 1] Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones Nacionales Estatuarias Permanentes.

. Trabajadores de confianza: Son aguellos que se encueniran comprendidos en la
Clausula 13, que por la naturaieza de las funciones que desempefian son: de \I . .

Direccion, Inspeccion y Fiscalizacion cuando tengan cardcter general y los que |

sefiala el articulo @ de Ia Ley.

Representacion Sindical en la Comision Revisora del Contrato  Colectivo de
trabajo yfo salarios. f

Comités Ejecutivos Seccionales, en su jurisdiccion,

—— o ———

. Trabajadores Administrativos: Las personas fisicas que prestan sus servicios a la
—Institucién por medic de Centrato Individual de Trabajo, por obra o fiempo
eterminado y por tiempo indeterminado.

Comités Delegacionales en cada Centro Regional, en su jurisdiccion.

Representantes de Area en los Centros o Departamentos, en su jurisdiceion.

5. El Sindicato Independiente de Trabajadores de el Colegio de Postgraduados: Se

= . L o W1 Las personas fisicas con faculiades delegadas por el Comité Ejecutive Macional.
dencminara "El Sindicate" o "SINTCOP", ) L = P J '

13. Escalafon: El sistema organizado en el Colegio de Postgraduados para efectuar

B. Asesores: Las personas que con voz jlustren y aclaren criterios de las partes. las promociones de ascensa de los frabajadores,

7. Comisiones Mixtas: Son los drganos paritarios que s2 establecen en el presente
Contralo Colective de Trabajo y los que, por acuerdo del Colegio vy del Sindicato se
establezcan para el desempefio de tareas especificas, integrados por igual nimero
de representantes del Celegio y del Sindicato, para discutir y resolver los asuntos de
su competencia, conforme a sus propios reglamentos.

14, Ley: La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado "A”" del Articulo 123
Constilucional.

15, El JSSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.



16. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de fos
Trabajadores del Estado.

17. Reglamentos: Las normas que a criterio del Colegio y del Sindicato se aprueben
para fines especificos relacionados con el Contrato Colectivo de Trabajo .

18. La Junta: La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

19.Usos y Costumbres: La practica reiterada de una conducta que no sea contraria a la
Ley.

20.Capacitacion y Adiestramiento: Procedimientos tendientes a que los trabajadores
adquieran conocimientos para obtener ascenses conforme al escalafon o mejorar
sus aptitudes profesionales.

21.Cambio: Es el movimiento temporal o permanente del personal dentro de la misma
adscripcion.

22.Cambio de Adscripcién: Cualguier movimiento temporal o permanente para pasar\h

de un centro de trabajo a ofro, en una misma Entidad Federativa o en otra distinta, "\"

sin que altere la categorfa del trabajador.

23.Derechos de Antigliedad: Son los que adquiere un trabajador por la prestacion d
sus servicios a la Institucidn , por obra o tiempo determinado e indeterminado.

24 Jornada: El nimero de horas que de acuerdo a su Confrato Individual de Trabajo,
el trabajador esta obligado a prestar sus servicios.

25.Permuta: Es el cambio de puestes entre deos trabajadores de conformidad con o
gus establezca el Reglamento de Escalafon.

26.Convenios: Los que celebren el Colegio y el Sindicato que regulen o expliciten las
Mormas Laborales.

27 .Partes: Cuando intervengan conjuntamente el Colegio y el Sindicato.

28.Revision de Funciones para Reclasificacidn: Es el estudio que a peticidn de la Institucion, del
Sindicato o del Trabajador, deberd realizar la Comisidn Mixta de Escalafon, para resolver los
casos de los trabajadores que se encuentrén realizando permanentemente funciones diferentes a
las que en virtud de su contrato individual de trabajo les corresponden.

29.Salario Tabular: Es la retribucion que el Colegio debe pagar al trabajador a cambio
de los servicios prestados y conforme a la asignacion gue apareca en el tabulador
anexo al Confrato Colectivo de Trabajo,

30. Salario Integral; Es el que se infegra cen los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, jercepclor =3, habitaciones, primas, comisionas, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al lrabajador por
su trabajo, conforme al ”II".-,UL} 84 y BO dela Ley.

31. Catalogo de Puestos: Es el documento mediante el cual se describen los puestos
del personal administrative del Colegio, especificando funciones, requisitos v cuyos
salarios mensuales estan contemplados en el tabulador respectivo,

TITULO SEGUNDO

DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO |

b
\!

L

/‘\

CLASIFICACIONES DE LOS TRABAJADORES

[ il

ﬁ—»/ \ELAUSJLF\ 12.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores al
servicio de la Institucion, se dividen en;

\R a:l.
b

] b).

Trabajadores de confianza. |

Trabajadores administratives. }.\,

CLAUSULA 13.- TRABAJADORES DE CONFIANZA. La categorfa de trabajador de \
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la
designacion que se dé al puesto. r'-,. : //
Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacid IJa;“’
cuando iengan cardcter general y las que se relacionen con trabajos personales de I

patrdn dentro de.la empresa o establecimiento. i

La calegoria de trabajador de confianza en ¢! Colegio de Postgraduades serd determinada por Ii

Comision Mixta de Catdlogo de Puesios.

CLAUSULA 14.- TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.
clausula anterior v gue a sabar son:

Todos los no incluidos en la

al. De plania

b). Temporales



CLAUSULA 15~ TRABAJADORES DE PLANTA. Son ftodos aquellos que h.an
adquirido todos los derechos consignades en las leyes laborales ¥ que han sido
contratados por tiempo indeterminade.

CLAUSULA 16.- TRABAJADORES TEMPORALES.- Son todos aguellos gue son
contratados por obra y tlempo determinado.

a). Por obra determinada: Son aguellos que se contratan cuando asi lo exige la
naturaleza del trabajo para realizar Una obra especifica previamente sefialada.

b). Por tiempo determinado: Son aquellos que se contratan cuando asi lo exija la
naturaleza del trabajo.

i vencido el Contrato o &l término que se hubiera fijado, subsiste la materia de trabajo,
la relacion se prorrogara por el tiempo que perdure esta circunstancia.

CLAUSULA 17.- TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE PASAN A PUESTOS DE
CONFIANZA, Los trabajadores sindicalizados que pasen a ocupar puestos de
confianza, quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales, ¥
deberan solicitar la licencia respectiva a su planta y obtener licencia sindical para poder
ocupar el puesto de confianza.

CLAUSULA 18.- TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR
PUESTOS DE CONFIANZA. La Comisidn Mixta de Escalafdn analizard los casos de
trabajadores de planta no sindicalizados que sean invitados a ocupar puestos de confianza,
dictaminande dicho movimiento de conformidad con lo establecido en el articula 22 del
Replamento de Escalaftin.

.
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CLAUSULA 19.- CAMBIO DE LABORES EM PUESTOS DE CONFIANZA. Cuandoﬁ‘ik.

exista cambio de labores en puestos de confianza, si éstas pudieran corresponder a
puastos administrativos, se estara a lo dispuesto por la Clausula 15 de este Contrato
Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 20.- DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera la antigtiedad de los

trabajadores, el periodo durante el cual un trabajador ha prestade  sus servicios en el
Colegio, sujetandose a lo dispuesto en los articulos 156 y 158 de la Ley.

CAPITULO NI

DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES

|

{

LY At Y ofoc s

CLAUSULA 21.- DEL INGRESO. Las plazas disponibles de udltimas categorias, o
declaradas desierlas, una vez corridos los escalafones respectives con motive de las
vacantes que hubiere seran cubiertas por la Instilucion, la cual solicitara al SINTCOP
gue presente los candidatos correspondientes.

CLAUSULA 22.- REQUISITOS DE ADMISION.
trabajador del Colegio los siguientes:

Son requisitos de ingreso para el

1. Llenar sciicitud de ingreso por escrito a la Institucion, a través del Sindicato.

2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aquellos cascs en que no existan mexicanos
que puedan desarrcllar el servicio de que se trate.

3. Tener 16 afos cumplidos, y al cumplir 18 afos, dara cumplimiento al séptimo
requisito de esta clausula.

4. Presentar certificado de instruceidn primaria, comeo minimo, o los certificados de estudios
comrespondientes conforme al puesto de que se trate segiin el catdlogo de puestos del personal
adininistrative elaborado por el Colegio y el Sindicato.

5. Cubrir los vequisitos de aptitud ¥ experiencia, segiin el catilogo de puestos del personal
administrativo elaborado por el Colegio y el Sindicato, presentando los documentos necesarios.

5. Pasar examen médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesidn orgénica que determine
incapacidad para el desempeiio normal del trabajo.

liberada o en su defecto, deberan presentar constancia de estar cumpliendo con el

7. Los varones mayeres de 18 afios, deberan presentar su cartilla de servicio militar "
\-
servicio militar nacional.

8. Presentar la inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes, 6 fotografias, acta d \)
nacimiento, acta de matrimonio en caso de ser casado y acta de nacimiento de cada
uno de sus hijos en caso de gue los hubiere.

8. Exhibir comprobante de afiliacidn, en caso de ser derecho habiente del ISSSTE.

10. Ser miembro del Sindicalo contratante, en virtud de haber sido aceptado por este.

CLAUSULA 23.- LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEWVO INGRESO.
Tode trabajador que cumpla con los requisitos de admision y sea aceptado, esta
obligada a regir sus aclos por el mas alto concepto del profesionalismo, establecido por
la Ley, el presente Contrato y por los reglamentos vigentes en la Institucion,

CLAUSULA 24.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION.

¥



1. El Colegio dara a conocer a la Comision Mixta de Escalafon, las vacantes que se
presenten dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se dicte el oficio de baja o
se apruebe oficialmente |a creacion de plazas.

2. La Comision Mixta de Escalafon dictaminara los movimientos escalafonarics que
procedan y los comunicara a la Institucion a fin de que gjecute el o los movimientos
escalafonarios,

3. Para cubrir plazas vacantes una vez efectuado el recorride escalafonario, y de
conformidad con el criteric establecido en la clausula 21 del C.C.T., la Instilucion
salicitard por escrito al Sindicato que presente candidatos a ocupar las plazas
vacantes.

comercio y exige el respelo para las livertades y dignidad de quien lo presta
debiendo efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdmico decoroso para el trabajador y su familia, no podrdn establecerse
distinciones entre los lrabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso,
doctrina politica, condicion social, estatura ni promedio alguno para estudiantes, a

enos de que la Comision Mixta de Escalafén en este (ltimo caso asf lo determing
por la naturaleza de los servicios que hayan de prestarse, debigndose respetar las

isposiciones legales de proteccion al trabajo de mujeres y menores, por lo tanto, no
se podra impedir el rabajo a ninguna persana siendo licito, Unicamente pudiendo
vedarse por resolucion de la autoridad laboral competents cuando se ataquen los
derechos de terceros v se ofendan los de la sociedad.

4. En virlud de que el trabajo es un derecho vy un deber social y que no es articulo de
'%(

|

CAPITULO N

DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.

CLAUSULA 25.- FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. La
relacion individual de trabajo entre el Colegio y los frabajadores administratives, se
formalizara mediante contrato individual de trabajo expadido por la autoridad facultada
para ello,

CLAUSULA 28.- PRORIBICION DE MERITORIOS. A todo trabajador debers
expedirsele la constancia de contratacion; queda prohibido el ingreso al servicio de
personas con caracter de merilorias.

CLAUSULA 27.- DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES. El
conirato. individual de trabajo deberd expedirlo el Colegio, previamente a que el
trabajador lome posesion de su puesto, entregando el original al trabajador.

10
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CLAUSULA 28.- REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES. Los contralos
individuales de trabajo deberan contener;

1. Mombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del irabajadaor.

2. Los servicios que deben presiarse determinandose con la mayor precision posible

de acuerdo al pueslo que le corresponda, ajustandose a lo dispuesto en el catalogo
de puestos del personal administrative

(%]

. E| caracter del cantralo: por obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado.
4. La duracion de la jornada de trabajo.

5. El puesto, salario y demas prestaciones que habra de percibir el trabajadar. I
6. El lugar y la adscripcion en gue prestara sus servicios.

7. Fecha de inicic de la prestacion de los servicios. En los casos que proceda, para u
trabajadores contratados por obra o por tiempo determinado, la fecha prevista para

"\*\\_IE'. terminacian de la prestacion del servicio. \
8-Cuando se lrate de trabajadores que deban prestar sus servicios sin residencia fija, se |
sefialard en su conlrato individual de trabajo la zona o regidn en que los prestardn. IIII

I:II

\
CLAUSULA 29.- TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES, Los contratos individuales {"n.
de trabajo podran ser por obra, por tiempo determinado o por tiempo indeterminado, de R\

acuerdo a las siguientes definiciones:

1. Por tiempo indeterminado.  Son indeterminados los que se expiden a los
trabajadores que cubran las vacantes de planta definitivas o de nueva creacion ¥
que estén contenidas en el catalogo de puestos y el tabulador respectivo . i

|
|
2. Por tiempo determinado: Son los que se expidan con fecha precisa de terminacion [‘\4‘/9
para trabajos eventuales o da temporada. / .III

3. Por obra determinada. Son los que se expidan para realizar una obra especifica
previamente sefalada, cuando asi Io exija la naturaleza del trabajo.

La duracion de la relacicn en este caso, serd mientras se realice la obra materia del
canfrato individual.

Los contratos individuates por liempo y por obra determinados, no generan derechos
escalafonarios.

CLALUSULA 30- PERIODO PARA TOMAR POSESIOM DEL PUESTO. Expedido el

contrato individual de un trabajador de nuevo ingreso, éste debera tomar posesion del
puesto dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en gue se le haya notificads su

17
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designacian. En casoc de que no lo haga diche contrato guedara sin efecto.
Debigndose cubrir su salario a partir de |a iniciacion de labores,

CAPITULO IV

DEL ESCALAFON, CAMBIOS Y PERMUTAS

CLAUSULA 31.- DEL ESCALAFOMN. Se denomina escalafon al sistema organizado
para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de planta y autorizar las
permutas, ajustande los procedimientos de los mismos, a les términos que para tal
efecto establezca el Reglamento de Escalafén. fl

W

CLAUSULA 32.- PLANTILLA DE PERSOMAL. El Colegio respetarda la planiilla de
personal adminisirativo que apruebe presupuestalmente la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico.

LAUSULA 33.- REFORMAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON. La Institucion |
respetard y aplicara las reformas gue convenga con el Sindicato, para tenar siempre \
actualizado el Reglamentio de Escalafan.

CLAUSULA 34.- APLICACION DE PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS. Los ||
procedimientos escalafonarios serén aplicados por la Comision Mixta de Escalafon que |
es el organo facullado de cardcter permanente, encargado de hacer cumplir y vigilar A
las disposiciones a que se refiere este capitulo. 1".

CLAUSULA 35~ DE LA APLICACIONM DE DERECHOS ESCALAFONARIOS. Ll::ns‘?,-..I
derechos escalafonarios solo seran aplicables a los trabajadores de planta, "-|'|| -/
W
CLAUSULA 36.- UNIDADES ESCALAFONARIAS., Dentro de la Institocidn el escalafén se 4
integrara mediante unidades escalafonarias, con los trabajadores de planta de la Sede v de cada /
uno de los Centros Regionales. Estas unidades escalafonarias podran medificarse para crear
otras, si asi lo convienen la Institucidn y el Sindicato, a través de la Comisién Mixta de
Escalafon.

CLAUSULA  37.- MODIFICACION DE LA  PLANTILLA DE PERSOMNAL
ADMINISTRATIVG. Cualquier movimiento de personal  administrative que altere
temporal o permanentemenie la plantilla de personal, deberd ser nolificada a la
Comisién Mixta de Escalafon. Por lo tanto, los cambios, cambios de adscripcion y
permutas se deberan solicitar por escrito ante la misma Comision.

CLAUSULA 38.- DERECHO DE ADSCRIPCION. Los trabajadores tienen deracho a su
adscripcion de unidad administrativa y escalafonaria en el lugar gque sefale su contralo.

i2

El Colegio no podra cambiar de adscriocion a ningdn trabajador salvo por
rearganizacion o necesidades del servicic, debidamente justificados o por desaparicion
del centro de trabajo en lérminos de Ley.

CLAUSLILA 39.- CAMBIOS DE RESIDENCIA DE UM TRABAJADOR. Cuando por
causas de servicio y de conformidad con el Sindicato, se requiera cambiar |2 residencia
de un trabajador por menos de seis meses, de una entidad federativa a otra o a una
localidad distinta a la de su adscripeitn, debera recabarse su consentimiento y el
Colegio sulragara los gaslos de viaje y estancia de acuerdo con el tabulador de
viaticos, auvtorizado por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

Si el iraslado fuera por mas de seis mases, el trabajador tendra derecho ademds de los (3
gasios de viaje, a que se s cubran los gastos que origina el transporte del menaje dg.
casa indispensable para su instalacidn, asi como los que cause el traslado de sus |

'5 familiares que dependan econdmicamente de él, salve que el traslado se deba a LJ'

solicitud del propio trabajador.

El pago de los gastos mencionados, debs hacerse con la anficipacion debida, de
acuerdo a la fecha en que éstos deban realizarse,

En caso de que el lrabajador sea irasladado a una entidad federativa dentro de una \
zona econdmica definida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Poblico como de |
salario supearior, el Colegio se compromate a cubrirle este dltimo. |

CLAUSULA 40.- CAMBIC DE DOMICILIO DE UNIDADES ADMIMNISTRATIVAS.
Cuando la Institucion decida el cambio de domicilio de una Unidad Administrativa, lo
comunicard con toda oportunidad al Sindicato y convendra con éste las nuevas
condiciones laborales v en su caso, el reacomodo de los frabajadoras de esa Unidad.

.(\I

CLAUSULA 41.- REACOMODO POR EXCESO DE PERSOMNAL. En caso de que el “
Colegio considers que existe exceso de personal, en una o wvarias Unidades II|I s
Administrativas, procedera al reacomade del mismo, con intervencién del Sindicate, 2 | /
efecto de gue no se violen los derechos de los trabajadores. /[k
|
1
I

Fl
s
i

CLAUSULA 47- DERECHOD A REALIZAR PERMUTAS. Los lrabajadores tendran
derecho a permuiar las plazas de las que sean tilulares por otras del mismo puesto,
siempre que satisfagan los requisilos gue para tal efecto se fijan en el Reglamento de
Escalafan.

CLAUSULA 43 - CONSERVACION DE DERECHOS EN CASO DE PERMUTA. Las
permutas solo comprenderan la ocupacian vy el ejercicio de los puestos permutados v
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en ningln caso, olros aspeclos de cardcter escalafonario o de prestaciones La suspensian surliré efecios:
econdmicas que se hayan generado, ni los derechos adquiridos en forma individual.
L En los casos de las fracciones | y |l anteriores, desde la fecha en que el Colegio

tenga conecimiento de la enfermadad contagiosa o de la en que se produzea |2

CLAUSULA  44.-  IMPEDIMENTOS PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION A incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periode fijado por el ISSSTE o
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. El Colegio no podra movilizar ni - antes si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspension pueda
cambiar de adscripcion a un trabajador, cuando se encuentre desempefiando un cargo : excedar del termino fijado en la Lay del ISSSTE para el tratamiento de las
sindical, nacional o local. | enfermedadas que no sean consecuencias de un riesgo de frabajo;

Il. Traléndose de las fracciones Il y IV desde el momento en que el trabajador acredils
i estar detenido a disposicidn de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha

CAPITULO V \ en gue cause gjecutoria |a seniencia que lo absuelva, o termine el arresto;
DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE % Il En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban prestarse los)
TRABAJO \

sarvicics o desempefiarse los cargos, hasta por un periodo de seis afios; y ,;:j’i”\/
| -~
%V, En el caso de |a fraccian VI, desde la fecha en que el Colegio tenga conocimiento l'u'

m _del hecho, hasta por un periodo de des meseas.
P o

E—

CLAUSULA 45- DE LA SUSPENSIOMN TEMPORAL. Son causas de suspension
temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, si

q
responsabilidad para el trabajador y el Colegio: [ CLAUSULA 46.- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. El trabajador o el |
! Colegio podran rescindir en cualquier tiempe la relacion de trabajo por causa ]
justificada, sin incurrir en responsabilidad.
La enfermedad contagiosa del trabajador. ﬁ |
i{%} Son causas de rescisian de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el Colegio: ,'+|
La incapacidad temporal ccasionada por un accidente o enfermedad gue no i K
canslituya un riesgo de trabajo. L Enganiarlo el trabajador o en su caso el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado
con cerlificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. 3 aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejard de tener afecto
Si el trabajador obro an defensa de la persona o de ios intereses del Colegio, _ después de treinta diss de prestar sus servicios el trabajador; \
tendra ésle la obligacicn de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir \ | _—
aguel; 1. Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en I"‘
i aclos de violencia, amages, injurias o males tratamientos en contra del Directar, |% &
El arresto del trabajador. N h \\% sus familiares o del personal de la Institucién, salvo que medie provocacion o / \
G ) que obre en defensa propia. /
El cumplimiento de los servicios y el desempeno de los cargos mencionados en ! / ' hE
el Articulo 5 de la Constitucion Palitica y el de las obligaciones consignadas en (I | ’”} .  Cometer el trabajador conlra alquno de sus compaferos, cualquiera de los
el Articulo 31, fraccion Hl de la misma Constitucion; /l I % actos enumeradas en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se
\\\":1 altera |a disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;
1 La designacion de |os trabajadores como representantes ante los organismos ' ;
*\\; eslalales, Junla Federal de Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de los | IV.  Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el Director, sus familiares o
N Salarios Minimos, Comision Nacional para la Participacion de ios Trabajadores ) personal de la Instilucién, algunes de los actes a que se refiere |a fraccion |, si
A en las Ulilidades de las Empresas y olros semejantes; y | son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de fas relaciones
{ e frabajo;
VIl La falta de los decumentos que exijan las leyes v reglamentos necesarios para
la prestacion del servicio, cuande sea imputable al trabajador. i
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Cuando a un lrabajador se le impute |la comizion de alguna causal de rescision de las
que contempla el C.C.T. y la Ley Federal del Trabajo, dentro del termino perentorio de
diez dias habiles contados a partir de que se tenga conocimiento de la posible faita o
causal de separacion imputable al trabajadar contemplada en el Contrato Colectivo de

V. Ucasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefic de las labores 0 con motive de elias en los edificios, obras,
magquinaria, instrumentos, materas primas y demas cbjetos relacionados con el

trabajo;
Trabajo y en la Ley Federal del Trabajo, la Institucion debera realizar una investigacion
Vi Ocasionar el trabzjader los perjuicios de gue habla la fraccidn anterior siempre administrativa con el objeto de emitir la resolucion que corresponda.
que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que elia sea Ia causa Unica
del perjuicio; Vencido el plazo de los diez dias habiles sin que se haya instrumentado la
investigacion referida, la Institucion no podra practicar la misma con posterioridad, y en
VIl.  Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la consecuencia aplicar sancién alguna al trabajador.

sequridad del esiablecimiento o de las personas que se encuentran en &l

Cometer el frabajader actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabaio: El procedimiento para la investigacién administrativa es el siguiente:
Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de

caracter reservado con perjuicio de la Institucion: )
] L ']

1.- La Direccién Juridica yio la Administracion de los Centros Regionales del Colegi
giraran citatorio por escrito al trabajador, el que contendra los hechos imputables al
mismo; y senalamiento del lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la A\

Tener el trabajador méas de cuatro faltas de asistencia en un periodo de treinta [
| investigacion.

dias, sin permiso def Colegio o sin causa justificada;

2.« El citatario debera notificarse en forma personal al trabajador, con tres dias habiles
de anticipacion por lo menos, a la iniciacion de la investigacion, de preferencia en el
/ | e mismo centro de trabajo dentro de la jornada laboral o bien en el domicilio legal II

!’_‘aeg?bedecer el trabajador al Director o a sus representantes, sin causa
Justificada, siempre que se frate del trabajo contratado;

Xll.  Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a sequir los istrado en el Colegio, debiendo firmar el trabajador de recibido.
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; ; fl
) y ' Asimismo conforme a la cldusula 6 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, debera \
X, Qencurnr el trabajador a sus lazbores en estado de embriaguez o bajo la turnarse citatorio a la representacion sindical para su intervencién. Para el caso de gue
mf!uencia de ‘alg,_Un narcolico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, el trabajador se negare a firmar de recibido el citatorio en el mismo, el emisario de la
in exista prescripcion medica. Antes de iniclar su servicio, el trabajador debera Institucion, en presencia de dos testigos, asentara rezon de dicha negativa quedando
b poner el hecho en conocimiento del Colegio y presentar la prescripcion suscrita | desde ese momento notificado el trabajador, y surtiendo tedos sus efectos.

por el médico;

L
s
ep Ty

3.- El trabajador en cuestién comparecera a la investigacion asistido del representante

AV, La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le sindical y, en su caso, de persona de su confianza.
impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo; v f

4- La institucion llevara = cabo Iz invesfigacion administrativa mediante el

KV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera levaniamiento de un acta circunstanciada escrita bajo el siguiente orden de requisitos:

graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Ut K
LB

) a) Se asentard la declaracidn de la persona o personas que reporten la posible falta o
El C:ulﬁgm debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha ¥ causa o causas de la infraccion que se le impute al trabajador acusado, la declaracion del trabajador en
Faseisian; su defenza, en seguida se transcribira el dicho de los testigos de cargo y descargo,
. . por ultimo la del represaentante sindical, o en su caso, de la persona de confianza
El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador y en caso de gue éste se nombrada par el trabajador.

?fsgc?srjeana Liigiféo-hieﬁzle?io ndentip de los cinco dias siguientes a la fecha de la b) Al finalizar lo anterior, todos los que intervinieron en la elaboracion del acta
i . debe del conocimiento de la junta respectiva, proporcionando a circunstanciada deberdn firmar la misma en presencia de dos testigos de
esta el domicilio que tenga registrado v solicitando su notificacion al trabajador. asistencia.

( . ¢} De dicha acta se entregaré copia al trabajador y a la representacién sindical.

La falta de aviso al trabajador © a la juntz, por si sola bastard para considerar que el )
despido fue injustificadn.

16 I7




5.- Una vez concluida la investigacion administrativa, la Direccion Juridica del Colegio,
contara can cinco dias habiles para nolificar la resolucion al trabajader, enviando copia
de ésia a la representacion sindical,

Las aclas cirgunstanciadas nunca contaran como un mal antecedente en el expedients
del trabajador, salvo gue se haya comprobado su rasponsabilidad.

Si en virlud de la resclucion sa considera que existe falta o infraccién al Contrato, |a
Institucian procederd en consecuencia con lo establecido en la Gltima parte del Articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo.

El Direclor del Caolegio podra reconsiderar la resolucién de rescision de un irabajador a
peticion de éste, cuando su hoja de servicio o su antigiledad asi lo amerite.

El presente procedimiento se exceplia para infracciones consideradas como flagrantes, en Cuyo
caso la [nstilucion yio Admimstracion de Campus, segim corresponda, deberd levantar un ac
circunstanciada que deberd cumplir con los siguientes requisitos formales:

a) Se elaborara por ascrito

“b) Contendra la declaracién de la parsona o personas que reportan |a probahle falta o
infraccién, la del trabajador en su defensa, v la de los testigos presenciales de los
hechos, debiendo hacarse constar la razdn de su dicho,

c) Todos los que intervinieron en la elaboracién del acta, deberan firmar la misma en
presencia de dos testigos de asistencia.

d) De dicha acta se entregara copia al trabajador, y se enviara copia de la misma a la
representacion sindical para su conocimiento.

Al finalizar lo anterior ¥ en consecuencia se estard a lo dispuesto por el Articulo 47,
tltima parte, de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia con el presente Contrato.
CLAUSULA 47.- SON CAUSA DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO:

I El mutuo consentimiento de las partes:

1. La muerte del trabajador;

I La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversian del capital, de
conformidad con los Articulos 36 y 37 de la Ley Federal del Trabaio;

[V, La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo; y

W, Los casos @ que se refiere el arliculo 434 de la Ley Federal del Trabajo.
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CLAUSULA 48.- COMPENSACION POR REMUNCIA VOLUNTARIA. El Colegio
cubrird a los trabajadores que renuncien voluntariamente, ademas de cualquier otra
prestacion a la gue tuvieran derecho, una prima de antigliedad conforme a la siguiente
tabla:

1. De 5 a menos de 15 afios de servicio, 13 dias de salaric por cada afio laborado.

2. De 15 anos de senvicio en adslante, 17 dias de salario por cada afio laborado.

CLAUSULA 49.- REVISION DE RENUNCIAS. El Colegio, a peticién del Sindicat

interesado, revisard para efectos de consideracion los casos de renuncia de log
~_ Irabajadores dentro de un plazo de 15 dias para la Sede y 30 dias para el persona|
foraneo contados a partir de la fecha de la renuncia.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
DEL SALARIO

CLAUSULA 50.- IGUALDAD DE LABORES ¥ UNIFORMIDAD DE SALARIOS. En
virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para los puestos y
no para las personas, se observard el principio de que a todo trabajo igual
correspondera un salario igual gue no podra ser reducido ni modificado por razones de
sexo o edad.

Los salarios de todos los trabajadores administrativos seran uniformes para cada nivel
y estaran eslablecidos en el tabulador salarial del Colegio.

En la formulacion y revision del tabulader de salarios del Colegio, pariciparan
conjuntamente, el Colegio y et Sindicato,

CLAUSULA 51- DEL PAGO DE SALARIOS, Los pagos de salario se haran
precisamente en moneda nacional de curso legal, por catorcena en el lugar en que
los trabajadores prasten sus servicios, en dias y horas laborablés.

Los satarios deberan pagarse personalmente al trabajader o a la persona que designe

come apoderado, para que los reciba en su nembre, previa carta poder firmada por dos
testigos y avalada por el Coleglo.
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CLAUSULA 52.- IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En ningln caso,
por ningln concepto podran disminuirse el salario ni las prestaciones accescrias del
trabajadaor,

CLAUSULA 53.- RETENCIOMNES, DESCUENTCS O DEDUCCIOMES AL SALARIO.
Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deduccionss al salario de los
trabajadores, en los siguienies casos:

I, Paor deudas contraidas con el Colegio por concepto de anticipo de salario, pagos
hechos en exceso, errores 0 pérdidas debidamente comprobadas.

II. Paor concepto de cuctas sindicales ordinarias y/o extraordinarias; o bien por las

aportaciones de fondos para la constifucidn de cooperativas y de fondos de

ahorro, siempre gue el trabajador hubiese manifestado previamente, de una

manera expresa su conformidad.

Por concepto de descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado con motivo de las obligaciones
contraidas por los trabajadores.

Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente
para cubrir alimentos gue fueren exigidos al trabajador.

"

. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido,
derivadas de la- adquisicidn o del uso de habitaciones legalmente consideradas
como baratas, siempre que la afectacion se haga mediante fideicomiso en
institucion nacional de crédito autorizado al efecto.

VI, Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la
Vivienda destinados a la adquisicién, construccion, reparacion o mejoras de
casa habitacion o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no
exceder del 20% del salario.

Vil.  Por concepte de retenciones por impuestos scbre productos de trabajo.

Salvo en los casos sefialados por las fracciones I, IV, V v VI, el monio total de los
descuentos no debera excedear del 30% del salario total.

El Colegio asentara en el recibo de pago de cada trabajador el concepto o conceptos
por los cuales se le practican descuentos.

El Colegio se obliga a instalar un sistema para informar por escrito y anticipadamente
al trabajador, sobre descuentos por inasistencias o retardos y a qué catorcena
corresponden,

CLAUSULA 54.- PAGD DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanal, en las
vacaciones, en las licencias por matemidad vy dias festivos a que se refiere la Ley, los
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trebajadores recibirin sus salarios integros; cuando el salario se pague por unidad de obra, se
promediard el salario del dltimo mes,

CLAUSULA 55- PAGO DE SALARIO POR MOVIMIENTO ESCALAFOMARIO. EI
trabajador percibira sus salarios a partir de |la fecha en que, de acuerdo con el
dictamen de la Comision Mixta de Escalafon, deba tomar posesion del puesto; si por
causas no imputables al trabajader no tomara posesion, igualmente sus salarios le
seran cubiertos a partir de [a fecha en que debié tomar posesion.

En ningin caso, los ascensos gque los frabajadores obtengan con motivo de los
movimientos escalafonarios, repercutiran en detrimento de sus salarios.

CLAUSULA 558, PAGQO DE TIEMPO EXTRAORDINARID, Es obligacion del Colegio
cubrir el pago del tiempo extraordinario laborado, de la fecha de |la prestacion del
servicio, como maxima en la siguiente catorcena.

CLAUSULA 57.- PAGO DE VIATICOS. Al personal que por necesidades del servicio,

ga que rzalizar labores fuera del lugar del centro de trabajo a que se encuentra
adscrito, deberd darsele aviso de tal hecho con 48 horas de anticipacién y se le
cubriran los viaticos y pasajes gue se origingn con tal metivo, de acuerdo a la tarifa de
viaticos autorizada para el Colegio.

CLAUSULA 58.- PAGO DE AGUINALDO. El Colegic pagara un aguinaldo anual a sus
trabajadores que serad equivalente a 40 dias de salario, cuando menos, de acuerdo al
decreto que emita el Ejecutivo Federal, debiendo cubrirse de la siguiente manera:

1. La primera mitad, antes del 15 de diciembre.

2. La segunda mitad, antes del inicio del segundo periodo vacacional.

Los Trabajadores que no se encuentren lsborando an el momento de pago de
aguinaldo se les cubrird la parie que les corresponda.

Los {rabajadores temporales tendran derecho al pago proporcional de esta prestacion.

CAPITULO IX

DE LAS JORNADAS ¥ HORARIOS DE TRABAJO

JORMADAS DE TRABAJO Y PERIODOS PARA TOMAR
Es jornada diurma la comprendida entre las 6:00

CLAUSULA 59.-
ALIMENTOS Y/O DESCANSAR.
horas y las 20:00 horas.
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Jornada nocturna, es la comprendida entre.las 20:00 v |las 6:00 horas.

Jornada mixta, es la que comprende periodos de la jornada diurna y nocturna, siempre
que el pericdo nociurng sea menor de tres horas y meadia, pues en caso contrario, se
computard como jornada nociurna.

a) Los lrabajadores gue laboren la jormada continua disfrutaran de treinta minutos de
ella para descansar yfo fomar alimentos que se computard como fiempo efectivo
trabajado.

En la fijacicn de los horarios se procurara el esiablecimiento de jornadas continuas de
labores, salvo aquellos casos que por necesidades del servicio se requiera para
algunos trabajadores jornadas discontinuas, mismas que serdn dictaminadas por la
Comision Mixta de Horarios Especiales obligdndose la |nstitucion & pagar en eslos
casos una compensacion dei 25% de su salario tabulado, mientras laboren en esta
jornada.

b) Los trabajadores que laboren en horarie discontinuo dispondran de dos horas,
para salir a comer, las gue no se computardn como tiempo efectivo de trabajo.

CLAUSULA 60.- DURACION DE LAS JORMADAS Y HORARIOS DE TRABAJO, Las
jornadas de trabaje para los trabajadores administrativos seran: la diurna, corn una
duracion de 40 horas a la semana, la mixta con una duracion de 37.5 horas semanales
¥ nociurna con una duracion de 35 horas a la semana, como sigue;

1. Para el personal de campo y servicios generales en la Sede y Centros Regionales,
las labores de la jornada diurna se iniciaran digriamente a las ¥:00 horas, para
terminar a las 15:00 horas con 30 minutos, para tomar alimentos ylo descansar, que
correran para los trabajadores de servicios generales de las 10:00 a las 10:30 horas,
¥y para los trabajadores de campo de las 10:30 horas a las 11:00 horas,

computandose como tiempo efectivo de trabajo. . ;"{

2. Para todo el personal con excepcion de los mencionados en el numeral antericr, y
los de horarios especiales, la jormada diurna se iniciara a las 8:00 horas, para ﬁ
terminar a las 15:30 horas diariamente, ya descontados los 30 minutos para tomar .'" \
alimentos yfo descansar.

3. Las labores de la jornada mixta se iniciardan a las 14:00 horas para terminar a las
21:00 horas ya descentada la media hora para tomar alimentos yfo descansar.

4. Los casos de frabajadores que a la fecha se encuentren trabajando horarios
continuos diferentes a los mencionadoes anteriormente, se analizaran paor las paries,
lomando en cuenta las necesidades del servicio v las del propio trabajador afectado.
Cualguier cambio de horario, serda acordado por el Colegio y el SINTCOP a través
de la Comision Mixta de Horarios Especiales.
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5. Queda prohibide el trabajo en jornada nocturna a las mujeres en periodo de
gestacién y a los menores de 16 anfos.

CLAUSULA 61.- REGISTRO DE ASISTEMCIA.  El registro de asistencia de los
trabajadores se hard por medio de tarjetas o registros y cada trabajador debera
registrar su entrada y salida; las tarfetas deberdn ser firmados por el trabajador al
inicio y al final de cada catorcena, como constancia de conformidad con los registros
contenidos en las mismas.

CLAUSULA 62.- TOLERANCIA ¥ SANCION POR RETARDOS E INASISTENCIAS.
Los trabajadores estaran sujetos a los derechos y sanciones que establezca el
Reglamento de Puntualidad y Asistencia. v

CLAUSULA 63~ JORNADA EXTRAORDIMNARIA, Cuando por cirgunstanci
especiales deban aumentar las horas de trabajo serdn consideradas como tiempo
traordinario, no pudiendo exceder de tres horas diarias, ni de tres wveces
écutivas en una semana.,

El trabajo extracrdinario sa pagara con un ciento por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de jornada; cuando dicho trabajo exceda de fres horas diarias |
o nhueve a la semana, tal excedente se pagara con un doscientos por ciento mas del
salario.

Estos pagos se realizaran en efectivo, junfo con el salario catorcenal inmediato
posterior a la jornada laborada. El tiempo extraordinario, nunca se pagara con tiempo .

CLAUSULA B4.- COMPUTO DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. Para los efectos del \
pago de horas exiraordinarias, se computardn como medias horas los tiempos !
mayocres de 15 minufos ¥ como una hora los de 30 minutos en adelante, ;

Asi mismo la Inslitucién se compromeie a que en el computo v el pago del tiempo
extraordinario se aplicara la interpretacion mas favorable al trabajador.,

CLAUSULA B5- POTESTAD DEL TRABAJADOR DE LABORAR TIEMPO
EXTRAORDINARIO. Sera potestativo para el trabajador laborar tiempo extracrdinario,
cuando exceda de tres horas diarias o nueve a la semana, sin que esto impligue nota
desfavarable,

CAPITULO I

DE LOS DESCANSOS, LICENGIAS ¥ VACACIONES.
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CLAUSULA B6.- DESCANSO SEMAMAL.- Por cada cinco dias laborados, los
trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso a la semana, que serdn de
preferencia los dias sabados y domingos.

Para los trabajadores que laboren sdbados, domingos y dias festivos, seré entre lunes
¥ viernes el descanso respectivo.

En los casos del personal de vigilancia o cualquier otro que por la naturaleza de sus
actividades no puede estar sujeto a este dascanso, el Colegio y el Sindicato ajustaran
las jornadas correspondientes, de modo que disfrute de descanso de un modao similar.

CLAUSULA 67.- EXCEDENTE ANUAL DE JORNADA A LOS TRABAJADORES DE
SABADOS, DOMINGOS, DIAS FESTIVOS ¥ VACACIONES. Los trabajadores de sébados,
demingos, dias festivos y vacaciones se les cubrird como tiempo extraordinario el excedents
anual a razon de 16 horas simples catorcenales, independientemente de las cantidades que les
correspondan por la prestacion de sus serviclos: este pago se realizard en cada una de las
catorcenas. Asimismo, gozardn de 6 dias de vacaciones por semestre (en jornadas de 12 horas), ¥
3 dias econdmicos por semestre (en jornadas de 12 horas).

CLAUSULA 68.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.
gbligatorio los siguientes:

Son dias de descanso

1 de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, Jueves y Viernes de Semana Santa, 1, 5y 10
de Mayo, Dia del Trabajader del Colegio, 1, 15, v 16 de Septiembre, 12 de Octubre, 1,
2, ¥ 20 de Moviembre, 1 de Diciembre cuando corresponda a cambic del Ejecutivo
Federal, 12, 24, 25 y 31 de Diciembre, el dia del cumplearios del trabajador y demas
que sean pactados de comin acuerdo entre &l Colegio v el SINTCOP o que se
incluyan en el calendario oficial.

En caso de que el cumpleafios del trabajador coincida con algin dia de descanso
semanal, obligatorio o de vacaciones ordinarias, gozara del descanso que le
comresponde al siguiente dia habil de la fecha de su cumpleafos,

CLAUSULA 69.--DIA DEL TRABAJADOR DEL COLEGIO . Queda instituido el 11 de julio
como Dia del Trabajador del Colegio de Postgraduados, en el entendide de que para los efectos
de la clausula anlerior, esta fecha se ubicard el dia viernes mas cercano al citado 11 de julio.

CLAUSULA 70.- PRESTACION DE SERVICIOS EN DIAS DE DESCANSD. Cuando a
solicitud del Colegio, un trabajador preste sus servicios en dias de descanso semanal o
en dias festivos de descanso obligatorio, el trabajador, independientemente del salario
que le corresponde por el descanso, percibira un salario doble por el servicio prestado.
Estos servicios le seran pagados al trabajador y no serén compensados con tiempo,

Cuando un trabajador preste sus servicios en cdiz sdbado o en dias festivos de
descanso obligatorio, independientemente del salario que le corresponda estipulado
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para estos casos, percibira una prima adicional del 25% sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo.

El trabajo en dia domingo serd compensado con una prima adicional del 50% del
salario de ese dia.

Cuando una jomada abarque horas de dias festivos de descanso, las horas laboradas
de estos dias se pagarén a razén de salario dobie ademas del salario normal,

Al personal que labore el Dia del Trabajador del Colegio se le pagara a razon de
salario tripla, ya incluido el salario normal

Estos pagos se realizaran en efectivo integrandose al salario catorcenal inmediato a la
prestacion del servicio,

CLAUSULA 71.- DIAS ECONOMICOS. La Institucidn reconoce gue los dias
econdmicos son un derecho de los trabajadores y que no son materia de negociacion
individual entre jefe inmediato y trabajador.

os trabajadores tienen derecho a faltar a sus labores, con goce de salario integro hasta por 5 dizs
laborables por cada semestre. Para disfrutar de estos permisos, deberén presentar solicitud con
24 horas de anticipacidn, cuando menos (entendiéndose este periodo como un dia hdbil
inmediato entre la presentacion de la sclicitud y el disfrute de los dias econdmicos), ante el
Departamento de Recursos Humanos en la Sede, o a la antoridad encargada del control de
personal en los Centros o Planes Regionales, con una copia al Sindicato, otra a su jefe inmediato
¥y una para su archive persenal, que serin entregadas en forma simultinea. De no emilirse
respuesta a la solicitud, se considerard que el permiso ha sido otorgado. En caso de emergencia
que impida solicitar el permiso previamente, la Institucién podra requerir la justificacion de la
causa al ingresar el trabajador a sus lebores. Estos permisos no podran exceder de tres dias
consecutivos, exceptudndose situaciones emergentes, a juicio de la Institucidn y del Sindicato y
no se otorgardn en dias anteriores o posteriores inmediatos a periodos de vacaciones, ni podrin
acumularse con los del semestre siguiente. Disfrutaran de estos permisos a la vez hasta el 10%
de los trabajadores administrativos sindicalizados en cada puesto o categoria por unidad
administrativa.

Tambigén podran concederse cinco dias por semesftre, sin goce de salario como
prérroga de los permisos econdmicos.

CLAUSULA 72.- LICENCIA COM GOCE DE SALARIO PARA CONTRAER
MATRIMONIOQ. El trabajador tendréa derecho a cinco dias habiles de licencia con goce
de salario cuando contraiga matrimonio, esta licencia sera concedida una sola vez.

CLAUSULA 73.- LICENCIA COM GOCE DE SALARIO POR FALLECIMIENTO DE UN
FAMILIAR. El trabajador tendra derecho a tres dias habiles de licencia por el
fallecimiento de sus padres, su cényuge, sus hijos o sus hermanos. Esta licencia
podra ampliarse por un dia mas cuando el familiar del trabajador haya fallecide en un
lugar alejado de la ciudad en que se ubigus el centro de trabajo.
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El tra_ba.jadur al reintegrarse a sus labores, o a mas ftardar 20 dias después del
fallecimiento debera justificar el permiso con la copia certificada del acta de defuncian.

CLAUSULA 74.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR EL NACIMIENTO DE UM
HIJO__ El trabajador tendrd derecho a cuatro dias habiles de licencia con goce de
salario por el nacimiento de cada uno de sus hijos.

Al reintegrarse a sus labores, o a mas tardar en veinte dias después del nacimiento, el
trabajador debera justificar el permiso con la copia certificada del acta de nacimiento, o
en su casa, con la constancia respectiva.

CLAUSULA 75~ LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIARES EN PRIMER
GRADO. El trabajador tendra derecho a tres dias habiles con goce de salario por &
enfermedad de algln familiar en primer grado, pudiéndose promogar este permiso si la
grave_dad del caso asi lo amerita a juicic de la Institucion y del Sindicato. FEstos
permisos se tramitaran a traves del representante sindical de la unidad administrativa
cormrespondiente en su caso, v el trabajador al reintegrarse a sus labores, 0 a mas
ardar ocho dias después, debera hacer la justificacién mediante la presentacion de la
stancia médica.

CLAUSULA 76.- LICENCIAS QUE SE COMPUTAN COMO TIEMPO EFECTIVO
LABORADO. Las licencias con goce de salario que se concedan a los trabajadores
para el desempefio de comisiones sindicales, previo acuerdo entre el Colegio v el
Srnldmalto, se computaran como tiempo efective de servicio, para efectos de Ia
aplicacion de los ordenamientos que regulan la relacién laboral entre el Colegio v sus
trabajadores.

CLAUSULA 77.- LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Los trabajadores tendran
derecho a que se les concedan licencias o permisos para dejar de concurrir @ sus
labores hasta por el término de un afio, sin goce de salario, de conformidad con la
siguiente tabla;

1. Hasta por 30 dias naturales, después de un afio de servicio.

2. Hasta por 80 dias naturales a quienes tengan de 2 a 5 afios de servicio.

3. Hasta por 365 dias naturales, a los que tengan 5 afios de servicio en adelante.
Estas licencias no son renunciables, salvo que la vacante no hubiera sido cubierta, en
CUyo caso el trabajadeor podra reanudar sus labores antes del vencimianto de la misma.
La solicitud debe&ra presentarse cuando menos con 15 dias de anticipacion.

Las licencias serin concedidas en la Sede por el Director v en las oficinas foréness por el

Director p Jefe de la unidad administrativa, debiende ser resueltas en un término no mayor de §
dias hibiles, a parlir de Ta fecha en que se presentd la solicitud ante las awtoridades gue deben
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concederla. De no emitirse el acuerdo del caso en dicho 1érmine, se considerard que la licencia
ha sido concedida, para todos los efectos legales correspondientes.

El Director o Jefe de la Unidad Administrativa respectiva podré autorizar al trabajadar
un permiso con goce de salario, hasta por 5 dias mientras espera contesiacion, sagun
la urgencia del casao.

ambién podran concederse licencias sin goce de salario para el desempeno de
cargos de eleccion popular. En este caso el tiempo que dure la licencia se compuiara
como tiempo efectivo de trabajo dentro del escalafon,

CLAUSULA 78.- FECHA DE INICHO DE LICENCIAS. El trabajador gue solicile y

oblenga una licencia, debera disfrutarla a pardir de la fecha sefialada en el oficio ag

aulorizacion, con excepcion de los casos a que se refiere el pendllimo parrafo de |3,

cléusula anterior. J;‘&;f\
|

CLAUSULA 79.- PRORROGA DE LICENCIA. Para obtener la promoga de una
licencia, ésta deberd ser solicitada cuando mencs con 30 dias antes de su
vencimiento. De no concedersa |la prémroga, el trabajador deberd reinlegrase a sus
hores al término de la licencia original.

En los casos de licencia sin goce de salario que excedan de 30 dias, si la prorroga es
negada, el trabajador deberé reintegrarse a sus labores dentro de los 3 dias habiles
siguientes al vencimiente de su permiso original.

CLAUSULA 80.- LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIIXEZ. Las mujeres trabajadoras lk
tendrin derecho a 90 dias de descanso con goce de salario integro en caso de pravidez. Esle
periodo se prorrogard por el lempo necesario en caso de que se vean imposibilitadas para
trabajar a consecuencia del parto, por prescripeidn médica del ISSSTE. &

En el pericdo de lactancia, tendran derecho a disfrutar de una hora diaria para
amamantar a su hijo durante un periodo de un afio, que se computara a partir de que 4
la trabajadora se reincorpore a su trabajo, concluido el permiso ordinario de la
incapacidad por el parto. Este periodo podra ser ampliado por prescripcion meédica del
ISSSTE.

Si por alguna causa la madre trabajadora se hubiere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutara inmediatamente después de
que concluya dicho periode o a solicitud de ésta en forma posterior, sin que se pusda
compactar can el periodo de vacaciones siguientes.

El tiempo en que las trabajadoras estén incapacitadas, no contara como vacaciones,
en consecuencia, las trabajadoras disfrutaran de ellas cuando termine la propia
incapacidad.
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ningan caso los trabajadores que laboren en periodo de vacaciones tendran derecho a

Durante el embarazo, las trabajadoras no realizaran labores gue requieran esfuerzo .
doble pago de salaric.

fisico que pudiera ocasionarles algln trastorne a ellas o al producto, ademas si hubiera

justificacion médica del ISSSTE, podran programarse descansos dentro de la jorna ; : i ici
P progd jornada. Por cada 10 afios laborados los trabajadores tendran derecho a un pericdo adicional

de vacaciones de 5 dias habiles, de conformidad con la tabla siguiente:

FILAUSULA 81.- INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando los trabajadores se encuentren
Incapacitados para laborar, tendran derecho a percibir su salario integro de acuerdo

con la Ley del ISSSTE, A). De los 10 afios de sarvicio en adelante, § dias habiles de vacaciones al afio.

B). De los 20 afios de servicio en adelante, 5 dias adicionales de vacaciones al afo,

En caso de no existir servicio médico del ISSSTE, los trabajadores y sus . - ; : o
ademas del pericdo contenide en la fraccion anterior.

derechohabientes, podran acudir con un médico particular con titulo legalmente
expedido, quedando bajo la responsabilidad del Colegio la recuperacion ante el . o ; 1 ‘
- e . L o : E i rira 1 50% t
ISSSTE del importe de las medicinas y los honorarios del médico particular que 1 tl.CG|eg'G cgbﬂria @ SU‘Z tmbajf‘qﬁ?sn:;ﬁﬂaf Sw?ciia éi:ascgsasilﬁgo dp;rig:n{:ip:i; d?}z
cerlifigue la enfermedad del trabajador o sus derechohabientes. El comprobants pnma. vacaciona i en E_)SIE!)L NIRHORIES; . - p
vacacionales previstos en el calendario de actividades del Colegio, independiente d

serviré al trabajador para acreditar ante las autoridades la falta a sus labores o para, - llos d h to de v N los trabajador
solicitar las licencias previstas en este capitulo. e 4 aqueslios dersehas:gue per CONCEPIO.LE VAGAGINGS Sanetal 1o Sl

Para el calculo de |a prima vacacional se tomara como base el Salario Tabular mas la

!\
CLAUSULA 82.- SERVICIO MEDICO PRIVADO DOMNDE NO HAY ISSSTE. Lah Compensacién por Antigiiedad , de cada trabajador
i = i !

Institucion cubrird el monto de los servicios médicos privados y medicina en los casos X

que los centros de trabajo se encuentren ubicados en zonas rurales o semirurales y no - -

existan clinicas ni hospitales del ISSSTE para la atencion de sus trabajadores y sus
\_ dependientes,

AUSULA 85.- INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por lo que se
are a trabajadores hospitalizades por enfermedad no profesional o por rigsgo de
trabajo, y mediante la presentacion de licencia médica expedida por el ISSSTE, se
procedera en la siguiente forma:

En los lugares mencionados en el parrafo anterior, ef médico privado diagnosticara la
enfermedad, prescribird el tratamiento adecuado para la curacion v sefialara el numero

de dias de la incapacidad, en su caso. 1. Cuando dentro del hospital los trabajadores completen el término necesario para

oblener derecho a vacaciones, se les concederan éstas al ser dados de aita.

. Para efectos de esta clausula, la incapacidad que determine el médico particular, no

i | debera exceder de tres dias, 2. Cuando un trabajador, al estar disfrutando sus vacaciones, sea hospitalizado por
|

enfermedad, tendra derecho a que se le repongan los dias en gue prevalezca esta
situacion, recorriéndose el perfodo vacacional.

CLAUSULA 83.- INCAPACIDADES MEDICAS. En los casos de incapacidades
medicas, sera obligacion de los trabajadores al momento de reintegrarse a sus labores,
presentar la incapacidad expedida por el ISSSTE o el médico particular que lo atendia.

En los casos que sea posible, el trabajador avisara al departamento de Recursos \ /
Humanos por el medio que tenga a su alcance, del motivo de su ausencia, |'

3. Si el trabajador en la fecha en que debe iniclar sus wvacaciones se encuentra \ .
incapacitado, ain cuando no esté hospitalizado, disfrutaréd de éstas al término de la |

incapacidad. I

LU Je

—

CLAUSULA 84.- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Los trabajadores que tengan /
mas de seis meses consecutivos de servicios, disfrutardn de dos periodos de
vacaciones anuales de 10 dias habiles cada uno, en las fechas que se sefalen en el |
calendario oficial del Colegio, pero en iodc caso se dejaran guardias para la
tramitacidn de asuntos necesarios en que se ulilizaran de preferencia, los servicios de

‘ guienes no tengan derecho de vacaciones, netificandoles con quince dias habiles,
previos al perioda vacacional, ‘

CLAUSULA 86.- LICENCIA PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando
un trabajador de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los tramites para obtener su
jubilacion o pension, el Colegio le concedera licencia por tres meses con goce de
salario por una sola vez, para que pueda atender debidamente los tramites necesarios
a dicho fin, sin que para lo anterior se requiera su renuncia.

CLAUSULA 87.- FALTA DE ASISTENCIA PCOR INCAPACIDAD. Las faltas de
asislencia por causa de enfermedad, solamente pusden ser justificadas por ef ISSSTE,
o por &l médico particuiar que atienda al trabajador, de acuerdo a |z clausula B2 del
Contrato Colectivo de Trapajo en el caso de no existir servicio medico del ISSSTE,

Cuando por cualquier motivo un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en !
l los periodos seﬁaladest disfrutara de erl_as durante log diez dias siguientes a la fecha
| ‘ en gue haya desaparecido |a causa que impidiera el disfrute de ese descanso, pero en |
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mediante la incapacidad correspondiente presentada por el trabajador al Departamenio CLAUSULA 91.- DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En

de Recursos Humanos, en el mamento de reanudar sus |labores. materia de riesgos de trabajo se estara a lo dispuesto por |a Ley del ISSSTE, la Ley
Federal de! Trabajo, v a las demas normas aplicables en la materia,

Las faltas de asistencia parciales, que no ameriten incapacidad, seran justificadas con

constancias de tiempo expedidas por el ISSSTE, que el ftrabajador exhibira al

Departamento de Recursos Humanos, al momento de iniciar sus fabores, o al CLAUSULA 92 - DEFINICIONES DE RIESGCS DE TRABAJO. Se consideran riesgos
reintegrarse a las mismas. Cuando la consulta ocurra dentro de horas habiles, el de trabajo en la relacién laboral del Colegio y sus trabajadores, los regulados en el
trabajador, antes de ausentarse, debera dar aviso a su jefe inmadiato acreditande con titulo noveno de la Ley y en el articulo 34 de la Ley del ISSSTE.
el carnet del ISSSTE la cita concertada, debiendo reintegrarse a sus labores al
terminar la misma, cuando proceda. Asimismo, se considera enfermedad profesional la disminucion o perdica de la vista del
trabajador que desarrolia su labar con aparatos opticos y de fotografia, dibujo, lecluras,

’ soldaduras de todo tipo, fragua, torneria o actividades similares, teniendo el Colegio en
CLAUSULA 88.- PERMISO A LAS MADRES POR ENFERMEDAD DE LOS HIJOS. & 1 estos casos, obligacion de proporcionarle las protesis convencionales que requiera o
Colegio se compromete a oforgar licencia con goce de salario hasta por cinco dias - X las que conlraiga por realizar trabajos en zonas o lugares insalubres, determinados
habiles, a las madres trabajadoras en caso de enfermedad de sus hijos gue se ' previamente como tales, porla Comisian Mixta de Seguridad e Higiene. -

encuentren entre 45 dias y 12 afios de edad. La trabajadora debera avisar
ielefénicamente y de inmediato, al Deparlamento de Recursos Humanos o por el
dio que tenga a su alcance la enfermedad del nifio. En casos que ameriten, podran
utilizarse dias econdmicos junto a estas licencias. La trabajadora al reintegrarse a sus
labores, deberd comprobar con la constancia médica expedida por el ISSSTE, o por
los médicos de las unidades de desarrollo infantil, en su caso, la enfermedad del
menor. }

CLAUSULA 93.- ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de trabajo, por cuanto L'I
al lugar en donde ocurran, se clasifican en internos y exiernos. Los primeros son
aquellos que ocurren dentro del area o centro de trabajo, y los segundos los gue
acontecen fuera del area de trabajo, es decir al trasladarse €l trabajador directamente
—as su domicilio al trabajo o viceversa, o cuando sucede en el desempefio de alguna
comision.

CAPITULO IV
7 ( CLAUSULA 94.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE "
. ,ﬁk 3 TRABAJO. Las medidas que se adoptardn para formacion o instruccion de los
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO [ antecedentes de accidentes de trabajo internos © externos, que serviran en su caso
i para que el trabajador o sus familiares puedan ejercitar sus derechos son [0S
siguientes:
CLAUSULA 89.- DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO. La intensidad del l ¥ ’
trabajo se determinara de acuerdo con el mejor esfuerzo de que sea capaz humana y k‘g
racionalmente el trabajador, para el cumplimiento de sus labores, durante las horas de K l . EMN CASO DE ACCIDENTES INTERMNOS,
su jornada reglamentaria. ' / S
}' a) Se proporcionara al afectado el servicio médico de urgancias con que debera lcontar
iz unidad administrativa, o bien si asi lo amerita se ordenara su traslado 2 algun

CLAUSULA 90.- LABORES EXTRAORDINARIAS. Sdlo se le obligara a los centro médico de urgencias més proximo, ya sea oficial o particular.

trabajadores a desempefiar funciones exiraordinarias, en caso de siniestro o riesgo

dande'poligren sus L afieros o las instalaciones del Colegio, siempre y cuando no b) Se levantara acta administrativa por el Jefe inmediato o encargado de confilanza del

pongan en peligro su vida. area de trabajo con la asistencia de dos testigos y con la intervencién del Sindicato,
Se hara constar lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o particulares que
concurriaron en el accidente; se tomara la declaracion de los testigos presencizles

CAPITULO. V del accidente y, siello es posible |z del mismo trabajador accjdentado. Se procurari
T que los testigos v el afectado firmen el acta, si saben y pueden hacerio o bien, se
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SUPREVENCION Y EXAMENES MEDICOS O s iRl nee B ssnaerclie. Y:F
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¢} Para los efectos del Articulo 38 de la Ley del ISSSTE, el Colegio debe dar avisa al
Instituto, dentro de los tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre los riesgos
de frabajo que hayan ccurrido.

El trabajador, su representante legal o sus beneficiarios, también podran dar el aviso
de referencia, asi como el de presuncién de la existencia de un riesgo de trabajo.

El aviso se acompafiard con una copia del acta a que se refiere el inciso b) de esta
clausula, al igual que a |las autoridades administrativas del Celegio y al Sindicato.

d) Recabar del médico particular u oficial correspondiente, el certificade de las lesiones
que presente el trabajador al ccurrir el accidente.

a) Cuando proceda, hacer del conccimiento del Agente del Ministerio Publico de fa

Jurisdiccion que corresponda, los hachos y antecedentes, comunicando estf »
circunstancia a la Unidad Juridica del Colegic. s

. |
f) En caso de muerie del trabajador con motivo del accidente, recabar tanto e1|l|'
cerificado de defuncion como el de la autopsia correspondiente; o bien auxiliar a los

“deudos para la obtencion de los mismos.

g) Obtener en caso de muerte del trabajador el nombre v domicilio de las personas a ||
quienes pueda corresponder la indemnizacion. |

h) En caso de riesgo de trabajo, el trabajador tendra derecho a licencia con goce de
salario integro, cuando el rigsgo incapacite al trabajador para desempefiar sus k
L\

labores.
\ ¢
|I 1
¥

En todas las actuaciones se deberan sefialar con la mayor precision el nombre, N\
apellidos, categoria, salario, clave, domicilio y clase de trabajo que desempefiaba el
accidentado al ocurrir el riesgo.

El pago sera cubierte desde el primer dia de incapacidad y sera cubierto por el Colegio
hasta que termine la incapacidad cuando ésta sea temporal o bien hasta que se
declare la incapacidad permanente del trabajador.,

Mool lfoonr S

N

Il PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNGC,

El Jefe o encargado de confianza del drea de trabajo o autoridad administrativa, tan
pronto como reciba la notificacion del accidente, adoptara las siguientes medidas:

a) Se cerciorara del lugar en que se encuentra el trabajader accidentado, constatando

el estado fisico en gue se halla, ya sea por medios directos o indirectes y dictara en
su caso las medidas para gue se le proporcione la atencién médica requerida.
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b) Dar de inmediato avisc a las auloridades competentes de la jurisdiccion que
corresponda, sobre el accidente.

c) Levantar el acta administrativa que se ha consignadoe en el incise b} de la fraccion |,
anterior.

d) Recabar de las autoridades que hubieran tenido conocimiento del accidenie, copias
certificadas de todas las actuacicnes que hubieran realizado en relacion con el
caso,

&} Dar aviso y obtener los certificados a que se refieren los incisos ¢), d), e), £}y g}, de la
fraccién 1 e esta clausula

f) Asimismo, se deberan obtener los documenios y constancias gue son necesarias
para tramitar ante el ISSSTE la pensidn por viudez v orfandad en su caso.

CLAUSULA 95.- REQUISITO PARA EL TRAMITE ¥ PAGO DE INDEMMIZACION. Lo

documentos relatives a tramites y pagos de indemnizaciones, deberan ser firmados por
parte interasada, pero en caso de gue no supiera o pudiera hacerlo, pondrd su

huella digital y a su solicitud expresa, firmard una tercera persona, todo ello con la
rvencién del Sindicato.

CLAUSULA 96.- DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. El pago de los
salarios y las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos profesionales, se
hara de acuerdo con lo establecido por la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 97.- INCARPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuesndo a consecuencia de un
riesgo de trabajo el trabajador sufra incapacidad parcial o total, tendra deracho a las
prestaciones conforme a lo establacido por la Ley del ISSSTE, v que a saber san:

Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concederd al incapacitado
una pension calculada conforme a la tabla de valuacién de incapacidades de la Ley
Federal del Trabajo, atendiendo al salario basico que percibia el trabajador al ocurrir el
riesgo v los aumentos posteriores gue correspondan al empleo gue desempefiaba
hasta determinarse la pension. El tanto por ciento de |a incapacidad se fijara entre el
maximo y el minimo establecido en la tabla de valuacion mencionada, teniendo en
cuenta la edad del trabajador y la imporiancia de la incapacidad, segin que sea
absoluta para el sjercicio de su profesion y oficio atin cuando quede habilitado para
dedicarse a otros, o si solamente hubierza disminuido la aptitud para su desempefio,

Si el monto de la pensién anual resulta inferior al 5% del salario minimo general
promeadio de la Replblica Mexicana elevado al afip, se pagard al trabajador en
substitucion de la misma, una indemnizacion equivalenie a cinco anualidades de la
pensitn que le hubiere correspondido.
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Al ser declarada una incapacidad total permanente, se concedera al incapacitado una 5] Cuando se presuma que se presentan a irabajar en eslade de ebriedad o bajo el
pension igual al salaric basico que venia disfrutando el trabajader al presentarse el efacto de narcolticos o drogas enervantes, salvo que exista prescripcidn madica.
riesgo, cualguiera gue sea el tiempo que hubiere estado en funciones.

Lz relacion laboral del trabajador dejard de surtir efecto sin responsabilidad para el TITULD CUARTO

Colegio, por incapacidad permanente, fisica o mental, que le impida el desempeno de

sus labores. - DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CLAUSULA 98.- INCAPACIDAD PARCIAL PERMAMNENTE. En caso de incapacidad CAPITULO |

parcial permanente de un irabajador, derivada de un riesgo de enfermedad no DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
profesional, a eleccian del trabajador la Institucion lo indemnizara conforme lo dispone

el Arliculo 54 de la Ley Federal del Trabajo, o bien, le otorgara a dicho trabajador una

labor adecuada a sus aplitudes, sin mencscabo del salario que venfa percibiendo, CLAUSULA 102.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

independientemeante de las prestaciones que le correspondan de conformidad con lagp

Leyes, ) r— A) Son derechos de los trabajadores & que se refiere la Clausula 1 de este Confrato

CLAUSULA 99.- ATENCION DE URGEMNCIAS. El Colegio mantendra los servicios de
urgencias gue existen en la Institucion, con el personal, las instalaciones y el equipo vy
material necesarios para el efecto; asi mismo hara las gestiones ante quien
corresponda, a efeclo de obiener la autorizacion presupuestal necesaria para la

“instalacion de enfermerias en las Unidades Administrativas Foréneas, donde los
sefvicios de urgencia del Colegio no existan ain,

Colectivo de Trabajo: %{
Recibir las remuneraciones que les corresponden por el desempefio de sus labores \J

ardinarias y extraordinarias en los términos y plazos que establece este C. C. T, ¥
las Leyes respectivas.

--Obtener incrementos en sus salarios de acuerdo con las disposiciones contenidas
en las leyes correspondientas y en este Contrato.

CLAUSULA 100.- EXAMENES DE SALUD. El Colegio gestionara conjuntamente can
la Comision Mixta de Seguridad e Higiene ante el CLIDDA del ISSSTE, la realizacian
de un examen anual de salud para los trabajadores ¥ que se proporcione a éstos los
informes respectivos. En los casos en que dicha Comisidn considere necesario la

. Disfrutar del servicio médico establecido por el ISSSTE v de las prestaciones que su
misma ley otorga.

praclica de examenes médicos en cualquier tiempo, la Institucidn haré las gestiones ~,1 i 4. Percibir las indemnizaciones y demas prestacionas que su misma ley otorga.
necesarias ante el ISSSTE, para la realizacion de los mismos, Cuando los examenes | N

0y médicos necesariamante se tengan que llevar a cabo dentro de la jornada de trabajo, . b 5. Percibir las indemnizaciones y demas prestacicnes gue les coresponda, como

2 el Colegio otorgard el permiso para ello. consecuencia de los riesgos profasionales que marca la Ley del ISSSTE.

\§ CLAUSULA 101.- DE LA SUJECION A EXAMENES MEDICOS. Se sujetard a examen i % 6. Recibir trato decoroso por parte de los superiores, compafieros y subalternos.

g médico a todos los trabajadores, en los siguientes casos: ;

3 }\{ 7. Ser notificado por escritc de las notas meritorias a las que tengan derecho en el

J\I 1) Para ingresar al servicio del Colegio, a solicitud de los trabajadores, del Sindicato, % transcurso del afio.

N de la Institugion o de la Comisicn Mixta de Seguridad e Higiene, ~

~3

8. Pariicipar en actividades sociales, culturales y deportivas de cardcter general
arganizadas por el Colegio.
2) En los rigsgos de trabajo, hasta cumplic el tratamiento medico respactivo,
9. Desempefiar Gnicamente las funciones sefialadas en el Contrato Individual de
Trabajo, conforme a lo establecido en el catdlogo de puastos que rige dentro de la
3) A solicitud del trabajador, del Colegio o del Sindicalo para cerlificar enfermedades Institucion.
profesionales.
En los casos en gue por necesidades especiales del Colegio se reqguigra su
colaboracion en el trabajo de otro tipo, la pariicipacicn del trabajador sera voluntaria,
4) Cuando un diclamen médico sefale enfermedades contagiosas. salvo en casos de emergencia o de fuerza mayor.
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10.Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija este Contrato Colectivo,

11.Conservar su adscripcién y preservar su categoria y nivel, durante la relacion
labaral,

12.0esempefiar las labores que esté en condiciones de desarrollar, en caso de que por
incapacidad parcial permanente dictaminada por el ISSSTE no pueda desarrollar
sus labores hahituales previo acuerde entre el Colegio y el SINTCOP y sin que se
afecten su salario y prestacionas originales.

13.Recibir capacitacion y adiestramiento en los términos sefalados &n el reglamentyg
respectivo.

14.0btener permisos para asistir a Ias asambleas y actos sindicales y desempefiar Ias
comisiones para las que hayan sido designados, de acuerde con lo sefialado
este Contrato Colectivo de Trabajo yfo previo acuerdo entre el Colegic v el
Sindicato.

15:Obtener permisos por el tiempo necesario para tratar con sus representantes
sindicales dentro de las horas de frabajo, los asuntos que les afecten y siempre que
sean urgentes y asi lo ameriten,

16.Conservar su horaric de labores de acuerdo con lo previsto en este Contrato
Colectivo de Trabajo y solicitar el cambio del mismo ante la Comision Mixta de
Horarios especiales, cuando se compruebe su necesidad y lo permitan las labores
del Colegio.

17.No ser removido del lugar de la unidad de trabajo de adscripcion sin su
consentimiento, salvo en los casos sefialados en este Contrato y en la Ley.

18.0cupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio despuss de
ausencias por enfermedad, maternidad, licencia o comisiones oficiales o temporales.

19.5er reincorporados a sus empleos, carges o comisiones al obtener libertad
provisional o sentencia absolutoria de conformidad con el presente C. C. T,

20.Ser oidos en los asuntos que se traten en su unidad de trabajo gue estén
relacionados con su labor especiiica.

21.El Colegio proporcionara, sin costo alguno para el trabajador asesoria y servicios
juridicos a los trabajadores que manejen vehiculos o maquinaria de la Institucian W
que-sufran algin accidente durante las horas de su jornada v con mative de su
trabajo o comisidn, siempre y cuando al manejar el vehiculo el {rabajador no se
encuentre bajo el efecto da una droga enervanta o en estado de ebriedad, a menos
gue en el primer caso exista prescripcién médica o que el accidente no sea
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consecuencia de una falta grave de responsabilidad, en cuyo caso el trabajador
esiara obligado a pagar el deducible.

Esta obligacion cubre no stlo la defensa del trabajador, sino también el pago de fianza
y dafios causados durante el accidente, asi como el pago de salarios del trabajador.

22 Los demés consignados en la Ley, en el presente C. C. T. y en los reglamentes que

de ellos emanen.

B) Son derechos de los trabajadores por tiempo indeterminado, ademds de los contenidos en el
inciso antevior, los siguientes:

Ser promovidos escalafonariamente en los términos del presente C.C.T., y del
Reglamento de Escalafdn.

Obtener licencias, con goce de salario, o sin goce de salario hasta por doce meses
de acuerdo con la Ley y este C.C.T.

Cuando se supriman parcial o totalmente programas o actividades académicas yio
administrativas, el trabajador afectado en su labor tendrad derecho a su reubicacidn
dentro de la Institucion en ofra labor similar, o a su indemnizacién. Si su antigiedad
es mayor de 6.5 afios, la Institucion se obliga a reubicarlo, salvo que el trabajador
solicite su indemnizacién .

4. En caso de que el trabajador se encuentre en prision y -no sea por un delito
cometido contra el Colegio; siempre vy cuando esto fuera posible y después de
realizar el recorrido escalafonario respectivo tendra preferencia, en igualdad de
condiciones para ocupar la vacanie gue resulte, un familiar en primer grado del
irabajador, mientras éste obtiene su libertad.

5. En caso de fallecimiento, jubilacidn, pensién, invalidez o cesantia en edad
avanzada de un frabajador, el Colegio contratara preferentemente, en igualdad de
candiciones, a un familiar en primer grado de dicho trabajader.

CLAUSULA 103.- OBLIGACIOMNES DE LOS TRABAJADORES: Saon obligaciones de
los trabajadores:

1. Desempefiar el trabajo con la intensidad, cuidados y esmero apropiados en la
forma, tiempo v lugar sefialados en su l:cntrato individual, sujetandose a la direccion
de sus jefes, 2 1as leyes v al presente C. C. T

Observar buenas costumbras dentro del senvicio.

a2

(#]

Cumplir con las obligaciones que les imponga el C.C.T. y el Reglamento Interior
e Trabajo.
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4. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad v la de sus
companaros.

[y

. Asistir puntualmente a sus labores.

6. Mo hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo;
con excepcion de la sindical, siempre v cuando ésta Gltima no cause deterioro en
las instalaciones dal Colegio.

f. Asistir a los cursos y capacitacion para mejorar su'preparacion y eficiencia.

8. Responder del manejo apropiado de valores, propiedad de la Institucion, que se les n
canfie con motivo de su trabajo.

9. Cuidar los materiales y rastiluir los Otiles de trabajo vy sobrantes de materiales que se
les hayan proporcionado para el desempefic del mismo. Los trabajadores no seran
responsables del deterioro natural que crigine el uso de estos objetos, ni el
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectos de fabricacion
de tales objetos o por pérdida o deterioro sufrido durante el tiempo en que los Gtiles

ateriales no estén bajo su custodia,

10.Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
sus comparieros de trabajo o las instalaciones del Colegio, siempre y cuando no
pongan en peligro su vida. (

11.Usar durante las horas de trabajo la ropa y dispositivos de seguridad gue
proporcione el Colegio.

12.Proporcionar fa informacion actualizada y necesaria que el Departamento de
Recursos Humanos del Colegio les requiera, con motivo de la relacién de trabajo,
asi como de cualquier cambio de domicilio.

13.Firmar la documentacidn que les requiera el Colegio en relacion a salario v
asistencias.

14.Las demas gue les imponga la Ley, el presente Contrato Colective de Trabajo y
Reglamentos que de elios emanen.

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL COLEGIO

CLAUSULA 104.- DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO. Son obligaciones del
Colegio de Pestgraduados:
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A) CONBRESPECTO A LOS TRABAJADORES.

1. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigliedad a
los frabajadores sindicalizades, respecto a quienes no lo estuvieran, a quienes
representen fa Unica fuente de ingreso familiar; los gque con anterioridad le hubieren
prestado servicios y a los que acrediten tener mejores derechos conforme al
escalafén.

2. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que
estan obligadas las Instituciones en general.

3. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubiere separado v
ordenar el pago de los salarios caldos y demés prestaciones a que fuere condenadao
por resclucién de las auloridades laborales competentes o por acuerdo con gl
Sindicato.

En los casos de supresidn de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho 2 que se les
otorgue otra equivalente en categoria v salario.

4. Cubrir la indemnizacidn por separacion injustificada cuando los trabajadores hayan
optade por ella v pagar en una sola exhibicion los salarios caidos, vacaciones,
rimas wvacacionales, aguinaldo, etc. en los términos del laudo definitivo.

. Proporcionar a |os trabajadores los atiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenido, asi como la ropa y equipo de proteccion que a juicio
de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene se requieran para prevenir riesgos de
trabajo.

6. Cubrir al ISSSTE las aportaciones que fijen las leyes comrespondientes, para que
los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales,
comprendidos en los conceptos siguientes:

=

a) Atencidn médica, quirlrgica, farmacéutica vy hospitalaria, y en su caso,
indemnizacidn por accidente da trabajo y enfermedades profesionales.

b) Atencidn médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, en los casos de
enfermedades no profesionales y maternidad.

uez= [

¢) Jubilacion o pensién por invalidez, vejez o muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador en los términos de
la Ley del ISSSTE.

a) Establecimiento de centros para vacaciones, para recuperacion, fiendas econdmicas
y guarderias infantiles.

f) Establecimiento de escuelas de Administracion Plblica en las que se imparian los,

cursbs necesarios para que los trabajaderes puedan adquirir los conocimientas para
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abtener ascensos conforme a! escalafon y procurar el mantenimiento de su aptitud
profesianal.

q) Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores de la Institucidon &l
arrendamiento o la compra de habitaciones baratas.

h) Constitucién de depdsitos en favor de los frabajadores, con aportacicnes sobre sus
salarios basicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer
sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos, créditos baratos y
suficientes para que adquieran en propiedad o condominio habitaciones comodas e
higiénicas; para construirlas, repararlas o para el pago de pasivos adquiridos porp
dichos conceptos. P

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn entregadas al ISSSTE cuya Ley
regulara los procedimientos y formas conforme a los cuales se otergaran v adjudicaran
los créditos correspondientes,

7. Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de la Ley del
ISSSTE, las prestaciones socizles a que tengan derecho de acuerdo con la Ley y
los reglamentos en vigor.

8. Conceder licencias con goce de salario o sin goce de salario a sus trabajadores, en
los términos de! presente C.C.T.

8. Conceder licencias con goce de salario a sus trabajadores para tramitar su jubilacian
o pension ante el ISSSTE en los términos de este Contrato Colectivo de Trabajo.

10, Hacer las deducciones en los salarios que solicite el Sindicato, siempre que se
ajusten a los términos de la Ley.

11.Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se les
soliciten para el tramite de las prestaciones scciales, dentro de los términos que
sefialen los ordenamientos respectivos.,

12.Cumplir el presente Contrate Colectivo de Trabajo.

13.Cubrir a los trabajadares sus salarios v las demds cantidades que devenguen en los términos y
plazos que establezcan las Leyes respectivas y el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

14.Cubrir a los deudos de los trabajadores que fallezcan los pagos de defuncian, en el
momento y términos que establezcan las disposiciones legales respectivas v el

presente Contrato.

15.Cubrir a los trabajadores vidticos y pasajes de acuerdo a las cuotas y tarifas
aprobadas para el Colegio.
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16.Gestionar que el ISSSTE, efectie cuando menos un examen meédico general anual
a los trabajadores y les concederd facilidades para {al efecto.

17.Practicar a los frabajadores de nuevo ingreso los examenes de conocimientos y
aplitudes de acuerdo con los criterios establecidos en la Institucidn, por la Comisian
Mixta de Escalafdn, y expedir previamente a que los trabajadores toman posesion
de sus puestos, los contratos individuales de los mismos.

Por ninglin concepto, dentro de las evaluaciones de los aspirantes a ingresar al

servicio del Colegio, se incluiran requisitos relativos a examenes psicoldgicos,

psicométricos o psicotécnicos, ni se impondra impedimento alguno a la mujer por razén
de estado de gravidez.

18. Expedir a los trabajaderes las constancias de sus servicios, cuando asi lo soliciten
¥ proporcionar & todos y cada uno de ellos, credencial que los acredite como
trabajadores del Colegio; siempre y cuando ocurran a la toma de fotografia v
requisitacion de documentos. \

19.Cubrir el salario al trabajador vy respetar sus demés condiciones de trabajo.

20.Cubrir 2 mas tardar el 15 de Abril de cada afic las prestaciones economicas, los
pagos retroactivos y el incremento salarial que se acuerden con motive de las
revisiones correspandientes.

21.Mantener asegurados en compafila de segurcs legalmente establecidos, los
vehiculos y magquinaria propios o rentados por el Colegio, conforme a los
lineamientos establecidos.

a9

22 Realizar las gestiones ante el Gobierno del Estado de Meéxico vy ante las empresas de auto

transportes 17 de Marzo y Siglo Nuevo 5, A, de C. V. parz que éstas proporcionen el servicio

de transporte a Montecillo. Asimismo continuerd ofreciendo el servicio de transporie

)fﬁ colectivo hasta las instalaciones en Montecillo.

S

<, 23. Instalar un método expedito de pago de salario, de tal forma que no transcurra mas
de una catorcena para cubrir éste, a partir de lz fecha de iniciacion de la prestacion
del servicio, siempre y cuando se haya expedido la constancia de contrato individual
correspondiente, para lo cual se reguerird como minimo: Acta de Macimiento,
Registro Federal de Contribuyentes y Credencial dnica def ISSSTE, en su caso.

24.Conceder licencias con goce de salario a los trabajadores para el desempefio de
comisiones sindicales, previo acuerdo con el Sindicato. Estas licencias se
computaran como tiempo efectivo de servicio para efectos de aplicacion de los
ordenamientos que regulan la relacién laboral entre el Colegio y sus trabgjadores.

25.Conceder licencias sin goce de salario a los trabajadores cuando sean promovidos
temporalmente al gjercicio de ofras comisiones, en dependencias diferentes o para
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oclipar cargos de eleccion popular. Estas licencias se computardn como tiempo §.Conceder penmiso con goce de salario a 20 miembros de la Comisién Revisora del Contrato
; [ o E : _ - ; ) e
efectivo de servicio Unicamente dentro del Escalafan. Colectivo de Trabajo wio salario, que se zcredile por el Comité Ejeculivo Nacional por el
tiempo que dure el periodo de pliticas.
B)  CON RESPECTO AL SINDICATO.
Y. Facilitar el uso de los auditorios existentes en las Instalaciones del Colegio, para la

\nfaieay dos ciescuerain_s por conceplo de cuotas 5i”'55=iifa|ES ordinarias  y realizacion de asambleas de trabajadores, por acuerdo enlre las partes, hecho con
extraordinarias a los trabajadores miembros del SINTCOP, cubriendo e importe de la debida anticipacion
las ordingrias al Secretario de Finanzas del Sindicalo, catorcenaimente los dias de ' o
nago, a partir de la recepcian por el Deparlamento de Recursos Humanos del avisa 10.Dar facilidades, una vez al afio a un maxime de 15 trabajsdores que scan designados  por el
de ingreso del trabajador al Sindicate en que manifiesta |a aceplacion del trabajador., Comité Ejecutivo Nacional para asistir a cursos sindicales por el tiempe que éstos duren,
El descuento correspondiente se efectuara a partir de la catorcena siguiente, de { previa nolificacion al Director.
acuerdo al calendaric de proceso de nomina.

\ 11.Proporcionar al Sindicato locales adecuados pars sus oficinas sede y seccidnales v a las

El imperte de las cuctas se debera cubrir integro al Sindicato, cada catorcena. delegaciones en los Centros Regionales, 0 a otorgar unia ayuda econdmica para el pago de lds
El descuento de cuolas extraordinarias estara sujeto a la comunicacion escrita que rentas, abservando los usos y costumbres cuando la Institucién no cuente con los JOCE'E‘II
&l Sindicato haga llegar dentro de Iz fecha de entrada al proceso de némina, a Ia adecuados para dicho fin. =

autoridades correspondientes de la Institucion. i
S o . - . . . o - |
i2.Apoyar al Sindicato, independientemente de las Impresiones erdinarias, con otras

impresiones extracrdinarias, previo acuerdo entre el Colegio v el Sindicato.

No se podran suspender los descuentos de cuotas sindicales a los trabajadoras

miembros del Sindicato, sin una peticién escrita del io Sindi i - s ; , o o .

gadeiiy v ¢ - o POLGRI: '8 del propio Sindicato. Si ng se 13.Comunicar dentro de un lapso de 5 dias habiles las renuncias de los trabajadores y
Ublera recibido esta comunicacian escrita ¥ se suspenden los descuentos, e | / . ; Sy o -

olegio, queda obligado a cubrir al Sindicato las cuotas no d tad ' | en un termino de 30 dias habiles notificar &l monto que por concepto de alcances

=3 ¥ | LV o & . N = . B . .
RSO gescontagas. hayan correspondido al trabajadar, con motive de su renuncia. Lo anterior deja a
salvo los derechos del trabajador, para reclamos posteriores, en caso de que obre

2. Instalar en cada drea o edificio de trabajo, en los lugares de mayor afluencia de diferencia a su favor

trabajadores,  tableros para la difusion de informacién  Sindical, procurando

mantenerlos en buen estado, . : . R e . \
U} 14.Abstenerse de intervenir en la organizacion y vida interna del Sindicato, asi como

| de fomentar grupos antagénicos al mismo,

(F

3. Conceder permiso con goce de salario a los miembros del Comité Ejecutivo
Macional v de los Comités Ejecutivos Seccidnales, a |osg Presidentes

F . i ; o
Delegacionales, a los Presidentes de las Comisiones Nacicnales ¥ al Coordinador 5'\ 19.Fomentar el respeto entre-autoridades del Colegio y representantes sindicales.

de la Representacion Sindical de Comisiones Mixtas, en los términos co i Q
= ) s I nvenidos ..,/fg N e : -~ o S i
e LEnt r I a titul e lal Ci ;
con el Sindicato. %; % 16.Entregar al Sindicato 5 ejemplares de cada titulo que la Institucién edite
)
' H . . .
En caso de que la estructura sindical sea maodificada, eslos permisos podrén revisarse enire /I{ a 17.Facilitar a los trabajadores el uso de canchas deportivas con que cuenta el Colegio
el Celegio v el Sindicalo, 1| en la Sede y Centros Regionales.
4.Dar permiso por tres dias al afio a todos los trabajadores sindiuaiizadus_ Para asistir a las Centro de la solicitud anual del presupuesto, fa Institucion incluira una partida para
asambleas nacionales ordinarizs, la creacion de areas deporlivas.
5.0 lidades: intear. el ai Iacinna -
O.L)S‘?;ﬂ;aclglgudg:rj disgisnrizlri%?t?liis“sc; Lio{sjﬂ.jn;?gqhi”'g”“' ;E ’Rep.esentaﬂtes del 18.Entregar el 10 de mayo de cada afio regalos a las madres trabajadoras, en base a
F?.Pgiﬂna'e:sl:;:uara asistir a las :;Jesiocr;es del miﬁmi}hfﬁ; :';’r ;ng ' & los de los Centros la refacion que remita el Sindicato a la Institucian, con 40 dias de anticipacién para
i ist , misma, una vez al mes, que 10 dias previos al evento se entreguen a la organizacion sindical.

6.Dar facilidades a los trabajadores sindicalizadas para celebrar asamblea sindical deparlamental,

dentro de las horas de jornada de trabajo por dos horss continuas cada mes, 18.Entregar el 6 de enero de cada afio, juguetes a los hijos de hasta 12 afios de los

trabajadores, en base a la relacion gue remita el Sindicato a la Institucion, con 50

T.Respetar la estruclura interna [_]cl SINTCOP asi como reconocer sus drganos de representacion dias de anlicipacidn, para que 20 dias prevics al evenio. se entreguen a la

los que se acreditardn por escrito a la Instilucidn por parte del Comité Ejecutiva Macional, arganizacion sindical.
debidamente registrado ante la Seeretaria del Tr:

abajo v Previsidn Social.

42 43




20.Realizar a través de la némina los descuentos acordados por el Sindicato, por conceplo de
cuotas extraordinarias para fondos sociales, asi como a realizar los descusntos por adeudo a
dichos fondos, previa comprobacion del Sindicato de la conformidad del trabajador
entregdndole calorcenalmente el importe de diches descuentos al Sindicato.

21.Editar el Contrato Colectivo de Trabzjo, proporcionando al Sindicato 1,600
ejemplares, en un plazo de 30 dias habiles, después de su firma.

TITULO QUINTO

DE LAS PRESTACIONES

I CAPITULO UNICO
A) PRESTACIOMNES DE LOS TRABAJADORES. i
CLAUSULA 105.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. La Institucién cubrira ung!
- pensacion por antigiedad para todos los trabajadores administrativos en los )
siguientes términas: '

1. 9% scbre el salario base, a los 5 afios de servicio,

2. A partir del sexto afio y hasta el vigésimo la compensacion se incrementara
anualmente en 1.8%

3. A partir del vigésimo primer afio en adelante, |a compensacion se incrementara N
|-

anualmente el 2.3%. '
Lo anterior se aplicara conforme a la siguiente tabla: %'

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE A APLICAR

ot el o

5 9.0
6 10.8
7 12.6
8 14.4
9 16.2
10 18.0
11 19.8
12 21.6
13 23.4
14 25.2
15 27.0
16 28.8
17 30.
18 32.4
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10 34.2
20 36.0

21 38.3

22 40.6

23 42.9

24 452

25 47.5

26 49,8

27 52.1

28 54.4

29 56.7

30 53,0

a1 61.3

a2 63.6

a3 65.9

34 68.2

a5 705

36 72.8

a7 75.1

38 77.4

9 79.7

40 82.0 &
etc. efo.

El pago de esta prestacidn serd automdtico y se incluird en el pago catorcenal en el momento que ""ll
el trabajador cumpla afios de servicio. Esta compensacidn no serd susceptible de deduccidn de
impuestos.

CLAUSULA 106.- RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. El Calegio
entregara a cada trabajador un reconocimiento econdmico por antigiiedad de acuerdo
a la siguiente tabla, calculado sobre el Salario Tabular:

alos 5 afios de servicio 10 dias
alos 10 afios de servicio 20 dias
alos 15 afos de servicio 30 dias
alos 20 afios de senvicio 40 dias
a los 25 anos de servicio 50 dias
alos 30 afos de servicio 60 dias
a los 35 afios de servicio 70 dias
a los 40 afios de servicio 80 dias
alos 45 anos de servicio 90 dias
alos 50 anos de servicio 120 dias

En adelante y a partir de 1996 los trabajadores administrativos gque durante el periodo
del 12 de julio y el 31 de diciembre de cada afio cumplan 5, 10, 15, 20, efc.; afios de
servicio para el Colegie, recibiran dicho reconocimientc econdmico en |a dltima
calorcena del mes de noviembre. Para quienes cumplan los afios de referencia entre
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el 1° de enero y el 11 de julio de cada afio el reconocimiento mencionado se les
aplicara en |a dltima catorcena del mes de junio que corresponda,

Las cantidades correspondientes se entregaran mediante extranomina .

CLAUSULA 107V~ AJUSTE DE CALENMDARID. La Institucién pagard a sus
trabajadores por conceplo de ajuste de calendaric 5 dias de salario y 6 en afos
bisiesios, los cuales les serdn cubierios previo al inicio del segundo pericdo
vacacional, con salario vigente a esa fecha.

CLAUSULA 108.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINCIDAN CON
SABADO O DOMINGO. Para compensar la coincidencia de los dias de descansa
obligatorio con sdbados y dominges, el Colegio se compromets a pagar hasta § dias
de salario al afio a cada trabajador en las catorcenas inmediatas posteriores en que se
resenten dichas incidencias.

USULA 109.- COMPENSACION POR JUBILACION O PENSION. La Institucion
cubrira a sus trabajadores que se jubilen o se pensionen, una compensacion de
conformidad con a siguiente tabla:

1. De 5 a menos de 15 afos de servicio, 15 dias de salario por cada afio laborado.
2. De 15 anos de servicio en adelante, 17 dias de salario por cada afio laborado.
3. En caso de trabajadoras, se adicionara un dia de salario por cada afio laborado.

4. Esta prestacion se cubrira independientemente de cualquier otro derecho que le
asista al trabajador,

CLAUSULA 110.- AYUDA DE DESPENSA. El Colegio otorgara a sus trabajadores pdr
esle concepto, la cantidad de $230.00 (DOSCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M:N),
mensuales.

CLAUSULA 111.- PAGO DE ANTEQJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS
Y SILLAS.DE RUEDAS Previa sclicitud por escrito del Sindicato, |a Institucion cubrira
el 100% del costo de antecjos, lentes de contacto, protesis, aparatos ortopédicos,
auditivos y sillas de ruedas del trabajador, su conyuge, hijos y ascendientes que
dependan econdmicamente de él, siempre y cuando hayan sido prescritos por medico
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), atendidos por los médicos yio clinicas, que para tal efecto el Colegio haya
contratado previa licitacion plblica alendiendo las propuestas del Sindicato y avalado
el servicio por el medico del ISSSTE después de la atencién, a solicitud del Colegio o
del SINTCOP.
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La dependencia econdmica se demostrara con la credencial del ISSSTE. Cuando esto
no pueda ser posible, el trabajador deberd presentar las actas de nacimiento
respectivas y los medios de prueba que sustenien dicha dependencia economica.

El Colegio v el SINTCOP, cuidaran que los materiales utilizados, asi como los trabajos
que realicen los meadicos yio clinicas confratados por la Institucién, para la atencién de
esia prestacion, seran da buena calidad y se realizaran de manera expedita.

CLAUSULA 112.- PAGO DE DEFUNCION. El Colegio cubrird a los beneficiarios del
trabajador que fallezca, por concepto de page de defuncidn, de acuerdo a la
anligliedad del trabajador, las cantidades contemplacas a continuacion:

1. De 1 dia a menos de 10 afos de servicio, 8 meses de salario. .
2. De 10 afics a menos de 20 afios de servicio, 10 meses de salario.

3. De 20 aifos en adelante, 12 meses de salario.

55 deudos podran optar por el servicio del sepelio del ISSSTE u otro, pero en todos
los casos el Colegio se obliga a cubrir en la fecha respectiva los gastos de defuncian
los que se deduciran en la liguidacion del importe de esta prestacién.

Parz ascendientes o descendientes en primer grado, que dependan econdmicamente

del trabajador, la Institucion se compromete a cubrir &l 50% de la cuota maxima del
velatorio del ISSSTE, previa presentacian del comprobante correspondiente.

Clausula anterior.

La dependencia econdtmica se debera comprobar en los mismos términos de Ia%’},

CLAUSULA 113.- CANASTILLA MATERMAL. El Colegio proporcionard a las
trabajadoras gue den a luz, una ayuda para canastilla maternal, correspondiente a la
cantidad de $200.00 (DOSCIEMTOS PESOS 00/100 M:N), por cada hijo nacido vive,

CLAUSULA 114.-BECAS ESPECIALES PARA HIJOS DE TRABAJADORES. A
peticion del Sindicato, el Colegio se compromete a realizar las gestiones ante la
Secretaria de Educacion Pdblica, o ante cualguier ofra Institucion pablica o privada
para la cbtencidn de becas para los hijos de los trabajadores gue presenten problemas
de aprendizaje sea cual fuere la causa, enire otras, dafio o lesion cerebral o fisica
severa, sindrome de dawn, paralisis cerebral; de no ser asi, el Colegio cubrira el costo
de estos servicios proporcionados per cualguigr otra institucion oficial o privada gue
imparta los mismos, a fin de que los gue se encuentren en este supuesto, puedan
obtener el beneficio sefalado, asi como la atencidn mas adecuada.
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CLAUSULA 115.- ATENCION A HIJOS DE TRABAJADORES EN INSTITUCIONES P . P : ooy
. HOSPIT&LARMS. A peticidn del Sindicato, el Colegio se obliga a realizar los tramite % SDE::{;;‘:G]:SI ';1::62'3 j:::’]':e ;:f;;:;?;a{inﬁfgf:sh::[lz d;uiléii?;na;;; E;{[a;fr[d; ;;f;g; i
| necesarios para la atencidn de los hijos de los trabajadores que padezcan cancer u e S i 1],} aid s Th [‘,mma o vl s de‘ In Pamaciarf' A5 hiios i
ofro tipo de enfermedad mortal en las instituciones hospitalarias que atiendan este tipo sabaiado i ‘.11_031::"3“ .m:j, ul‘ . qn Ud i o rﬁn}iv AR, :

de padecimientos, con exencion de pago. lguaimente el Colegio tramitara que se les RO RS TOR SICICAR SO0, TIOENICA T ALOR, ol % ACRETIIES

proporciona los medicamentos necesarios cuando éstos no sean enfregados por el CLAUSULA 117.- SEGUROS: DE VIDA PROVIDA. DE RETIRO Y DE VIAJE

ISSSTE. . ? ; k. '

OFICIAL. Los trabajadores gozaran de los siguientes seguros:

CLAUSULA 116.- AYUDA DE GUARDERIA El Colegio proporcionara a los 1. Un seguro instituciocnal de vida o invalidez total permanente, de conformidad al

trabajadores con hijos de 45 dias a § afios de edad el servicio de guarderia instalada Siuﬁﬁg presidencial . publicado’en el diaro oficial de | federacion, el 11 de:-enero

por el propio Colegio o la ayuda econdémica; en su caso podréan optar por estas ayudas l et
ue se aplicaran en los siguientes términos: £

8 B ) g 2. Un seguro colective de retiro por §14,000.00 ( catorce mil pesos 00/100 M.MN.),

1. Los trabajadores varones tendrdn este derscho con los usos y costumbres . . . . N
establecidos en tal sentido por la Comisién y se aplicara con un limite de 2 hijos por l 3. Las _;gnmE}E: correspondientes deberan ser cubiertas de acuerdo a los decretos
cada varon. \ presidencialas,

- 4. Cuando un miembro del personal del Colegio sea comisionado en viaje oficial, la

institucion se compromete a pagarle un seguro de vida por $ 1,000.00 { mil pesos

gspecie en cuanto al ingreso o al nimero de hijos. : X
03100 M.MN. ), sin costo alguno para éste.

2. Las madres trabajadoras disfrutaran de este derecho sin limitacion de ninguna "1'[1
3. Los trabajadores podrin optar a su eleccién, en la sede por disfrutar del servicio de guarderia

en el Colegio o por recibir una ayuda econdmica, misma que también se entregard a quienss

no puedan disfrutar del servicio de guarderia por falta de cupo o por desempefiar sus labores SE

CLAUSULA 118 - PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

1. A los trabajadores que durante un trimestre no incurran en faltas de asistencia ni
retardos, el Colegio les otorgara una gratificacion de $90.00 (noventa pesos 00/100
M.M.) a cada uno .

en locales distintos o fordneos a las instalaciones de la sede, pudiendo utilizar otros servicios
similares, en cuyo case el Colegio les entrepard conira comprobante de pago, expedido por la

guarderia o la Institucién correspondiente la cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS rl - 7

\ k3

00/100 M.N.) mensuales, hasta 150 ayudas.
? 2. A los trabajadores gue durante los cuatro trimestres del afio se hagan merecedores

a la gratificacion trimestral, se les otorgara en forma adicional una gratificacion de

. Las madres trabajadoras tendrin preferencia para el disfrute de los servicios proporcionad
B prop rasos $ 150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.), a cada uno.

por el Colegio,

3. A los frabajadores que durante alguno de los trimestres no incurran en faltas de
asistencia ni hagan uso de alguno de los dias economicos a gue tienen derecho en
estos trimestres, €l Colegio les cubrird el importe de los mismos, calculado a partir
del salario tabular diario del trabajador, al momento de concluir el trimestre, mas §
§5.00 (sesenta y cinco pesos 00M100 M.M.) de prima a cada uno. El disfrute de un
solo dia economico en el trimestre excluye al trabajador del pago del estimulo y de

de guarderia del Colegio.

Ll azéﬂ S

3. Los trabajadores temporales sdlo tendrén derecho a recibir ayuda econdmica ¥ no al servicio 'Lé
j

i

BN

™~

6. Cuando el menor cumpla los 6 afios, durante el perfodo escolar, se prolongara la ayuda
respectiva hasta el inicio del proximo afio escolar.

7. Los trabajadores que tergan hijos en edad de recibir el beneficio de puarderia podrin optar lz prima correspondients.
por el pago de $100.00 {(CIEN PESOS 00/100 M.MN.) mensualmente por cada hijo, hasta 150 . .
casos con limite de 2, sin exhibicién de comprobante alguno sino la propia acta de nacimiento 4. A los trabajadores gue durante un afic no incurran en faltas de _aﬁlsmﬂmﬁ ¥
del menor y la salicitud expedida por el Comité Ejecutive MNacional del Sindicato. habiendo usado uno o mas dias economicos pero de modo tal que el disfrute dr_ﬂ los
mismos en ningln caso se haya hecho en lunes o viernes, el dia previo o posterior a
8. El reglamento de la Comisién Mixia de Guarderia deberd ser modificado en lo conducente de cualguier dia de descanse obligatario, periodo vacacional, vacaciones adicionales o

dias festivos se les olergara una gratificacion anual de § 150.00 (ciento cincuenta
pesos 00M100 M.N.)

conformidad con el presente acuerde.
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5. Para poder concursar en el pago de un trimestre por primera ocasion en cualquiera equipo de proteccién que serin distribuidos bajo la vigilancia de la Comision Mixta de
de los casos mencionados en esta clausula serd necesario que el trabajador Seguridad e Higiene.
inmediatamente antes de la fecha del inicio del trimestre, tenga por lo menos seis
meses de sarvicio ininterrumpido en la Instifucian.
CLAUSULA 121.- COMPENSACION POR LABORAR EN ZONAS INSALUBRES Y/O

6. Esta prestacion se computara del 1 de enero al 31 de diclembre, no pudiéndose PELIGROSAS. La Institucion cubrira la cantidad de $55.00 ( CINCUENTA Y CINCO

acumular los trimestres de un afio con los del siguiente. PESOS 00/100 M.N.) mensuales a todos los trabajadores que por dictamen de la

Comision Mixta de Seguridad e Higiene, labore en zonas insalubres ylo peligrosas.

7. La prueba fehaciente de los trabajadores, en su caseo, serd la tarjela de asislencia registrada Esta compensacion cesara en cuanto la Comisién dictamine que las condiciones que
mediante reloj checador, debidamente firmada por el trabajador, o el registro de asistencia generaban la insalubridad o peligrosidad han cesado.

carrespondicnle.

. Minguna falta de asistencia se considerard justificada para los efeclos del
otorgamientc de estos estimulos, salvo las incapacidades otorgadas por el ISSSTE,
el dia del trabajador del Colegio, el dia del deceso de un familiar en primer grado y
el onomastico del trabajador.

CLAUSULA 122- APOYO A LOS TRABAJADORES QUE ELABORAN TESIS. A los
trabajadores que en calidad de pasantes a nivel de licenciatura, maestria o dectorado,
deban elaborar una tesis, tesina o trabajo final de investigacion, o deban preparar su
examen profesional y tengan por lo menos un afio laborando en la Institucién, sees

) ) _ l"'. concederda un permiso con goce de salario por un plazo de 60 dias, debiendo l
.Para efectos de esta clausula se entiende por: .' : comprobar al vencimienlo de la licencia que durante ella realizaron tal actividad. Los
/L,; \ - trabajadores acreditaran, previamente a la fecha del inicio de la licencia, la actividad a
o _ 4{\ = Elizar
Un afio: el pericdo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre. U I
A . . Esta prestacion podra disfrutarse una sola vez en cada grado.
Primer trimestre: el que comprende los meses de enero, febrero y marzo. | :
Segundo trimestre: el que comprende los meses de abril, mayo y junio. i Asl mismo, la Institucion se compromete a apoyar a dichos trabajadores con la
Tercer trimestre: el que comprende los meses de julio, agosto y septiembre. impresion de 25 ejemplares de su tesis, tesina o trabajo final de investigacidn sin costo
L@l Cuarto trimestre: el que comprende los meses de octubre, noviembre vy diciembrs. " alguno para los mismos.
% Faltas de asistencia: dejar de concurrir a laborar a su lugar de trabajo en la jornada i
% establecida, con o sin causa justificada. Y CLAUSULA 123.- CREDITOS PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE
) ) ) . ) ) W CONSUMO DURADERQ. La Institucidn gestionara ante el FONACOT el ingreso de
Lg Retardos: registrar su asistencia un minuto después de |a tolerancia de 10 minutos. Ii : los trabajadores sindicalizados, a fin de que puedan obtener los beneficios que oforga
3 ) ) ; dicho fonde.
§ Para los efectos de esta clausula el derecho a dias econdmicos por timestre, se “|I'
distribuira de la manera siguiente: | é{ CLAUSULA 124.- RENOWVACION DE LICENCIAS. La Institucion cubrira a su T'| o

vancimiento, el costo total de los derechos de renovacion de licencias de mangjo, a los (I' /

Primer trimestre: 3 dias trabajadores cuyas actividades contratadas consista en la conduccion de vehiculos.
Sepundo trimestre: 2 dias

Teiwst Wimestes: 94ice CLAUSULA 126- BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. La
Cuarto trimestre: 2 dias Institucion pagaré en una sola exhibicion 100 becas de $ 170.00 ( CIENTO SETENTA

PESOS 00100 M.N.) cada una, para los hijos de trabajadores sindicalizados en

) o niveles de secundaria, preparatoria, profesional o equivalente, de conformidad con los
CLAUSULA 118 .- AYUDA DE TRANSPORTE. El Colegio cubrira § 45.00 (CUARENTA criterios gue para tal efecto fije la Comision Mixta de Becas.
¥ CINCO PESDOS 00/100 M.N.) mensuales, por concepto de ayuda de transporte.

CLAUSULA 126.- A¥YUDA DE UTILES ESCOLARES. La Instilucidn cubrira la cantidad
= z - 2 e i . de $75.00 ( SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.M.) por una sola vez al afio, para
LLA!JE;ULA 120.- BQUIPO DE SEGURIDAD E HIGIEMNE. La Instilueiom enlregard a sus cada trabajador, por concepto de ayuda de (tiles escolares en la primera catorcena de
trabajadores, de conformidad con 2] Reglamento de Seguridad e Higiene, equipo de trabajo v septiembre de cada afio.
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CLAUSULA 127.- VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. El Colegio y el Sindicato CLAUSULA 133.- HORARIOS ESPECIALES PARA ESTUDIANTES. La Institucian, a
gestionaran conjuntamente ante el Banco de Obras Publicas, el FOVISSSTE o alguna través de la Comisidn Mixta de Horarios Especiales, otorgard a un maximo de 20
ofra instilucion bancaria, créditos para la construccidn de casa habitacion, a cubrirse trabajadores estudiantes las facilidades necesarias para que puedan cumplir con sus
por los trabajadores en plazos similares a los que otorga el FOVISSSTE, para todos estudios, adecuando sus jornadas de trabaio y sus horarios para hacerlos compatibles
los trabajadores que lo necesiten. Asimismo el Colegio gestionara ante los organismas con sus horarios de clases.

competentes la donacién de cinco terrenos, uno en cada uno de los Estados de

Mexico: Puebia, Veracruz, San Luis Potosi y Tabasco para la construccion de unidades Las facilidades a gue se refiare esta clausula, Unicamente estaran vigentes mientras el
habitacionales para los trabajadores. trabajador acuda a clases, quedando excluidos los periodos de vacaciones. Al concluir

sus estudios, el trabajador se reincarporara a su herario y jornada originales.

Del resultado de las gestiones se notificard al Sindicato. Los representantes de éste
podran intervenir en las gestiones.

CLAUSULA 134.- DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS. La
Institucion y el Sindicato a través de un comité de evaluacion, estableceran los criterios
CLAUSULA 128.- DESCUENTOS EN LIEROS. El Colegio gestionara que los ! de acuerdo a la Ley de estimulos y recompensas civiles, para su otorgamiento a los
trabajadores puedan adguirir libros y publicaciones con descuentos en la SEP, UACH, trabajadores de conformidad con la auforizacion presupuestal que corresponda
UNAM, INAH, 1PN, UAM,CONACYT, FCE y COLMEX. . proporcionalmente a los trabajadores de planta.

r

s estimulos y recompensas se entregarén por el Director.

CLAUSULA 129.- PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL. La Institucion apoyara las
gestiones del SINTCOP ante TURISSSTE u organismos similares, para la formulacion
de un programa turistico y cultural para los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 135.- SEGURD PARA AUTOMOVILES. El Colegio contratara un seguro
i de dafios de cobertura amplia para automéviles propiedad de los trabajadores
’ sindicalizados que deseen asegurarse, El Colegio procurara obtener las primas mas
bajas las que se descontaran directamente del salario catorcenal, comprometiéndose

3 el Sindicato a garantizar el nimeroc minimo requerido para el seguro de fiotilla. ¢
g CLAUSULA 136.- AUTOMOVILES £ PRECIC DE GOBIERMO. El Colegio realizara las
4
X
ﬂa_}h

CLAUSULA 130.- PREFERENCIA DE INSCRIPCION. El Colagio en igualdad de
merecimientos académicos y en los términos de su reglamentacion interna, dara
preferencia a los hijos de trabajadores para la inscripcion, en los programas de
ensefianza de la Institucion.

gestiones necesarias para que los trabajadores a su servicio obtengan automaviles a
precios de gobierno. Las solicitudes para obtener dicha prestacion deberdn
invariahlemente de presentarse a través del Sindicato.

CLAUSULA 131.- REUBICACION POR CARRERA TECNICA O PROFESIONAL. De
acuerdo con las necesidades del servicio, siempre que exista una vacante ¥ sin que se afecten
derechos a terceros, el Colegio reubicaré a aquellos trabajadores que hayan obtenide titule,
diploma, certificado o constancia de haber concluido alguna carrera a nivel téenico o profesional,
en el lugar que lo soliciten, siempre que satisfagan los requisitos y funciones establecidas en el
catilogo de puesto v aprueben la evaluacidn correspondiente.

Utoti: b forS

La reubicacién debera ser dictaminada por la Comision Mixta de Escalafén,

CLAUSULA 132.- BECAS PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO. En el caso de los B) PRESTACIONES SINDICALES

trabajadores que se encuentren en posibilidad de realizar estudios de postgrado, el

Colegio les gestionara becas para continuar sus estudios, mientras dura la beca, la CLAUSULA 137.- GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y RENTA AL
relacion laboral quedara suspendida y ésta se reanudara al término de la misma. SINDICATO. La Institucién entregard una vez al afio por concepto de apoyo

extraordinario a los gastos de administracion, mantenimiento y renta del SINTCOP, fa
cantidad de: $17,600.00 (DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.M.), sin
perjuicio de las ayudas en especie y sin contravenir los usos y costumbres
establecidos.
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CLAUSULA 138- BIBLIOQTECA SINDICAL. La Institucion se obliga a entregar al
sindicato para gastos de hiblioteca sindical, una vez al afio la cantidad de: § 11,000.00
(OMCE MIL PESOS 004100 M, M. ).

CLAUSULA 139.- FONDO DE AHORRO DEL SINTCOP, La Institucidn se cbliga a
efeciuar retenciones sobre las aportaciones que los trabajadores acuerden para el
fando de aharre del SINTCOP mediante la voluntad expresa de cada trabajador.

CLAUSULA 140.- GASTOS DE REVISION. La Institucién se compromete a entregar al
Sindicato por concepto de gastos de revision la cantidad de § 16,500.00 (DIECISEIS
MIL QUINIENTOS PESOS 007100 M.M.).

CLAUSULA 141.- GASTOS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES Y
CULTURALES. La Institucion se compromete a entragar al Sindicato la cantidad de: §
20,900.00 (VEINTE MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales, para gastos
de fomento de las actividades sociales y culturales.

CLAUSULA 142 - FOMENTO AL DEPORTE. ElI Colegio entregard al Sindicato la
cantidad de: $22.000.00 ( VEINTIDOS MIL PESOS 00100 M.MN.) anuales, para el
fomento al deporte.

CLAUSULA 143.- AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL TRABAJADOR. La
institucion se obliga a entregar al Sindicato la cantidad de $27 500.00(VEINTISIETE
MIL QUINIENTOS PESOS 00100 M.M.) anuales, por concepto de ayuda para el
festejo del dia del trabajador del Colegic .

CLAUSULA 144.- FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES. El Colegio entregara al
Sindicato anualmente la cantidad de $ 15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.M.)
por concepto de Festejo del Dia de la Madre.

CLAUSULA 145.- FESTEJO DEL DIA DEL NINO. El Colegio otorgara al Sindicato en la
primera catorcena del mes de marzo de cada afo la cantidad de § 40,000.00
(CUARENTA MIL PESCS 00/100 M.M.) como ayuda para el festejo de los hijos de los
trabajadores Sindicalizados.

CLAUSULA 146.- EDUCACION ABIERTA. El Colegio oforgara al Sindicato en la
primera catorcena del mes de marze de cada afio, la cantidad de § 5,000.00 (CINCO
MIL PESOS 007100 M.N.), por concepto de ayuda para educacién abierta.

CLAUSULA 147~ IMPRESION Y PAPEL PARA APOYO A PUBLICACIONES
SINDICALES. El Colegio se compromete a apoyar el trabajo de impresion de! Sindicato
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en el Taller de Offset de la Institucion con folletos, pdsters, volantes, hasta cinco veces
al afic ¥ en tirajes de 5,000 ejemplares cada vez.

CLAUSULA 148.- PRESTACIOMES ECOMOMICAS QUE SE ENTREGARAMN AL
SINDICATO. Las prestacicnes econdmicas que se eniregaran al Sindicato, se haran
llegar, a mas tardar en la primera catorcena de Abril de cada afio.

CLAUSULA 149.- TRABAJADORES COMISIONADOS PARA APOYO AL SINDICATO.
El Colegio mantendra el apoyo en el funcionamiento de las oficinas sindicales de
acuerdo a los uscs y cosfumbres que consisten en la asignacion de 3
taquimecandgrafas, y dos intendentes en las oficinas de la Sede, asi como de una
laquimecanegrafa en la seccidn Puebla, ademas de las cantidades anaa’.esﬂl
correspondientes a dos mecandgrafas | A

CLAUSULA 150.- SUGERENCIAS SINDICALES EM LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO. En la formulacién de los proyectos de prasupuestos anuales, el
Colegic atendera las sugerencias del Sindicate, respecto a la creacion de plazas y

‘aumentos salariales.

AUSULA 151.- VENTA DE SUBPRODUCTOS. El Colegio se obliga a vender al
Sindicate la parte proporcional que corresponda al ndmerc de trabajadores
sindicalizados de los subproductos agricolas o pecuarios resuliantes de sus
investigaciones a precios razonables, asi mismo se comprometen a facilitar y apoyar a
la cooperativa de consumo del Sindicato con areas para venta y transporie en la
medida de lo posible. F

CLAUSULA 152.- PAPEL, GASOLINA Y VEHICULOS DEL SINTCOP.
Con respecto al Sindicato el Colegio se obliga:

1. Entregar al Sindicato 120 vales de gasclina de 25 litros al mes y 7.5 millares de
papel Bond al mes, independientemente del apoyo semestral gue se olorga al ‘\\ ;
Sindicato por concepto de papeieria, material y equipo de oficina.

2, Contralar seguros para los vehiculos de! Sintcep, con la observacion de gue el
deducible correrd a cargo del Sinicop.

TITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CAPITULO UNICO
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CLAUSULA 153.- COMISIONES MIXTAS. Para el perfeccionamiento de las relaciones
laborales, existen las siguientes Comisiones Mixtas.

1. Comision Mixta de Seguridad e Higiene

2. Comision Mixta de Escalafon

3. Comisidn Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

4. Comision Mixla de Guarderia

5. Comision Mixta de Becas.

6 Comisién Mixta de Horarios Especiales Ao
7.- Comision Mixta de Catalogo de Fuestos.
Y {odas aguellas gue acuerden las parles y que se consideren necesarias para normar las

relaciones laborales.

CLAUSULA 154.- AUTONOMIA ¥ OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE \'u
LAS COMISIONES MIXTAS Y DESIGMNACION DE REPRESENTANTES. Las
Comisiones Mixtas, son autdénomas y sus dictdmenes y acuerdos seran de observancia
obligatoria para el Colegio, para el Sindicato y para sus trabajadores, siempre que se
ajusten a la Ley, al Contrato Colectivo de Trabajo y a su propio reglamento. w,;

La Institucién y el Sindicato tienen la mas amplia libertad para ser la designiacion de
sus representantes respectivos para integrar las Comisiones Mixtas, asl como para
sustituirlos en cualquier momento. La sustitucion debera de nolificarse con 8 dias de [
anticipacion a la fecha en que deba empezar a fungir el nuevo representante, ﬁ"
A
( CLAUSULA 155- REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LAS COMISIONES/ |
o MIXTAS. Para serintegrante de alguna Comision Mixta se requiere: - )
bl

I'( 1. Ser trabajador del Colegio atendiendo a la naturaleza de la representacion.

2. Ser mayor de edad.

La2

. Poseer la instruccion y la experiencia necesaria y.

4. Ser de cenducta honorable y haber demostrado en el gjercicio de su trabajo, sentido
de responsabilidad.
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CLAUSULA 156.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MEXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE. Son facultades y obligaciones de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene las siguientes:

I. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas yio adiciones al Reglamento de Seguridad e
Higiene del Colegio.

2. Aplicar el Contrato Colectivo de Trabajo en lo que cofresponda.
3 Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados.
4. A peticion de las partes interesadas, revisar y, £n 5uU caso, revocar sus acuerdos.

5. Resolver las inconformidades, que presenten la Institucion y el Sindicato o los
trabajadores, que sean de la esfera de su competencia.

6. Solicitar al Colegio, disponga de los elementos necesarios para el debido
cumplimiento de les acuerdos tomados.

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a los trabajadores la informacian y colaboracian
necesaria para resolver los asuntos de su competencia.

1 - . ) . - ' .

8. Proporcionar los informes que les soliciten la Institucion y el Sindicato de los
' asuntos gue sean de su competencia. También debera proporcionar informacion a
los trabajadores que lo soliciten, respecto de los asuntos que les afecten.

0. Levantar las actas de sus sesiones y recormidos en los gue se hagan constar los
acuerdos tomados,

40.Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias, dictamenes y acuerdos de interés
general por los medios de informacion a su alcance.

‘Determinar las zonas que se consideren insalubres ylo peligrosas; las condiciones

| de trabajo correspondientes para la consideracion de jormadas, vacaciones

Ltﬁ' extraordinarias, compensacionas, medidas profilacticas y megicas de proteccion,

L EF

=12 Proponer a la Institucion las medidas adecuadas para prevenir los riesgos de
trabajo.

12.Vigilar el cumplimiento de las medidas dictaminadas, informando a las autoridades
respectivas de quienes no las observen.

Weties U

14 Practicar nuevos recorridos para determinar si se han corregido las medidas
dictaminadas en las zonas insalubres ylo peligrosas, levantando acta en la que

conste lo anterior y en su caso notificar a |a Institucien de la medida corregida ©
supearada.
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15.Investigar la causa de los accidentes de trabzjo.

16.Establecer lineamientos de caracter general para el levantamiento de las actas
administrativas, para que en caso de ocurrr un accidente de trabajo, éstas
contengan todos los datos y requisitos necesarios.

17. Vigilar los precios, calidad, cantidad e higiene de los alimentos que expendan los
concesionarios de los comedores gue funcionan en la Sede v en los Centros
Regicnales.

18.Promover la orientacion de Seguridad e Higiene en el trabajo, para los miembros de
la Comision y para los trabajadores en los centros de trabajo.
=
18.Informar a los trabajadores en forma periddica de los riesgos especificos de las
labores gue se llevan a cabo y de las medidas para prevenidos. Asimismo de las
causas de los riesgos realizados en los centros de trabajo y de las medidas
praventivas que se adopten.

20. Vigitar el cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene, relativas al trabajo de
mujeres y menores de edad,

21.Vigilar lo relativo al equipo de proteccion perscnal de los trabajadores.
22 Difundir entre los trabajadores el uso adecuado del equipo de trabajo y proteccion.
23 Vigilar que en los centros de trabajo se cologuen los avisos de Seguridad e Higiene

para la prevencion de los riesgos, en funcion de la naturaleza de las actividades
que se desarrcllen.

t?
“
24,V]giiar que los botiguines de primeros auxilics contengan los elementos que sefiala
s el instructivo correspondiente.
@Uigilar el cumplimiento de las medidas relativas a la prevencién de los riesgos de

trabajo.

EG.Vigilgr el funcionamiento de las enfermerias, su personal ¥ equipo, asi como
sancionar mediante su Reglamento los medicamentos minimos necesarios para la
atencion de los primeros auxilios.

27.Praclicar las visitas de inspeccion a todas las instalaciones para dictaminar medidas
de prevencion, para el control de riesgos con el propdsito de mejorar las
condiciones de Seguridad e Higiene en el trabajo.

w::;véq é-é-:t- 5

28.Las dgmés que se deriven del Reglamento de Seguridad e Higiene, el Contrato
Colectivo de Trabajo, la Ley y otras disposiciones aplicables.
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CLAUSULA 157.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON. Son facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Escalafon, las
siguientes:

1. Aplicar e interpretar el Reglamento de Escalafdn del Colegio,

2. Formular, aplicar y vigilar la instrumentacion de los sistemas y procedimientos
escalafonarios,

4. Constituir las unidades escalafonarias, observando la plantita del persoral
administrativo y el catalogo aprobado por la Institucion y el Sindicato .

4. Mantener actualizado el registro escalafonario.

3
5. Llevar un registro semestral de la antigliedad de los trabajadores administratives. kl

6. Mantener actualizada la planfilla general de trabajadores administrativos del Colegio. i'

e

7. Gonocer de las vacantes que se presenten en los puestos de la plantilla del personal
administrativo.

!
8. Realizar las promociones simples para cubrir las vacantes definitivas, provisionales
o de nueva craacion, distintas a las de pie de grupo.

9, Realizar las promociones por concurso, cuando asi procedan.

10.Aplicar y calificar los examenes de aplitud y los factores escalafonarios en promociones por :',
COTCUrSo. -
rd

permutas, cambios y cambios de adscripcién de los trabajadores, en los terminos
del Reglamenio de Escalafdn, Asi mismo, sobre los movimientes descendentes que
deban producirse por el regreso de los trabajadores que se encontraban de licencia
-a-su plaza de planta.

11.Dictaminar schre los ascensos definitives o- provisionales, asi como sobre las /Q‘
|

12 Resclver las incorformidades que presenten los trabajadores en relacién con sus
W derechos escalafonarios, asi como las recusaciones y excusas que se plantsen.

|
{ | 13.Establecer criterios y formular el contenido de los exdmenes de admision de
9| trabajadores.
N

‘k§ 14.Resolver sobre la idoneidad de un candidato cuando exista objecion previa a su
= inamowilidad.

15.Resclver, a pelicion de cualquiera de las pares, los casos de reclasificacion de
trabajadores que se encuentren realizando permanentemente funciones diferentes a
las que en virtud de su contrato individual les corresponda.
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l6.Analizar los casos de los trabajadores de planta no sindicalizados que sean propuestos para 31.Y, las demas facultades y obligaciones que por su naturaleza le confieren el
ocupar puesios de confianza y emitir el dictamen correspondiente. Reglamento de Escalafén, el Contrato Colective de Trabajo, la Ley y ofras
) disposicionas aplicahles.
17.Resclver las objecicnes del Sindicato sobre los cambios de funciones en puestos de

confianza. CLAUSULA 158.- FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
. ) ) _ CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. San facultades vy cbligaciones de la Comision
18 Dictaminar la reubicacidn de aguellos lrabajadores que hayan obtenido titulo, diploma, Mixta de Capacitacién y Adiestramiento las siguientes:

certificado o constancia de haber concluido alguna carrera a nivel técnico o profesional.
o ) 1. Aplicar e interpretar el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento del Colegio,

19.Propaorcionar los informes que le scliciten el Colegio, el Sindicato, o los trabajadores

respecto a su propia situacion escalafonaria. 2. Vigilar que estén actualizados los planes y programas de Capacitacion y

_ _ Adiestramiento.

20.Comunicar directamente a los frabajadores interesades vy a las autoridades

correspondientes de las unidades escalafonarias los dictamenes emitidos, asi como 3. Llevar el registro mensual de los trabajadores que han recibido Capacitacion y

publicar dichos dictamenas. Adiestramiento, :

21.Revisar y, en su caso, revocar, modificar o confirmar sus resoluciones a peticion de
los trabajadores que consideren lesionadoes sus derechos escalafonarios.

22.Conocer y dictaminar cualquier movimiento de personal administrativo que altere temporal o
permanentemente la plantilla de personal del Colegio. L
23.8olicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado

;\\%F;

4. Autentificar las constancias para los trabajadores que recibieron Capacitacion y |/
Adiestramignto.

-

. Asignar el nimero de registro a las constancias,

. Establecer criterios y formular contenidos de los examenes que se aplicaran a los
trabajadores que se rehusen a los cursos de Capacitacion y Adiestramiento,

desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos.
) ‘5% 7. Proporcionar los informes que les soliciten el Colegio, el Sindicato y los trabajadores
24 Solicitar al Colegio y al Sindicato o a los trabajadores la informacion y colaboracidn respecto a los planes y programas de Capacitacién y Adiestramiento.
necesaria para resolver los asuntos que se planteen ante la Comision, '
8. Comunicar directamente a los trabajadores y a las instancias correspondientes de

25.Auterizar las formas que la Comisién utilice, tales como boletas de encuestas, los planes y programas que establezca anualmente.

boletines, convocatorizs, etc.

B.Levantar y firmar las actas de sus sesiones en que se hagan constar los acuerdos

de los trabajadores que consideren que no fueron retomadas sus propuestas.
tomados.

%

o " . e . .
Q\% 9. Rewvisar y, en su caso, sugerir modificaciones de los planes y programas, a peticidn
« 10.Solicitar al Celegio los recursos materiales necesarios para el adecuado

27.Resolver los asuntos de su competencia que e sean turnados. desempeiio de sus funciones v el cumplimiento de sus acuerdos.

o
g

28.Elaborar, cuando asi lo estime procedente, instructivos especificos que faciliten la Si 11.Solicitar al Colegio y al Sindicato o a los trabajadores la informacion necesaria para
instrumentacion de situaciones que se ariginen con motivo de la aplicacion del resolver los asuntos gue se plantean ante la Comisién.
Reglamento de Escalafan.

12.Autarizar las formas que la Comision utilice, tales como: boletas, boletines,

29.8ugerir al Celegio y al Sindicato en base a los problemas gue se le presenten en su convocatorias, etc.

funcionamiento cotidiano y en sus procedimientes, reformas y/o adiciones al catilogo de puestos

WAz K

1 S ot S— - s - ; ; s
del personal administrativo , presentando por eserito sus observaciones. 13.Levantar y firmar las actas de sus sesiones en que se hagan constar los acuerdos

. - tomados.
30.Regirse por el Reglamento de Escalafon.

14 Resolver los asunios de su competencia que |e sean turnados.
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15.Elaborar, cuando asi lo estime procedente, instructives especificos que faciliten 1a
instrumentacién de situaciones del Reglamento de Capacitacian y Adiestramiento.

16.Regirse por el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento.

17.Revisar y autorizar los manuales que seran ulilizados en los cursos de Capacitacion
y Adiestramiento.

18.Sugerir modificaciones a los manuales cuando se considere gue no son los
adecuados, enviandolas por escrito a las autoridades correspondiantes.

19.Colaborar, en la esfera de su competencia con las Comisiones Mixtas de Escalafdn

y Seguridad e Higiene. N
%

20.Realizar reuniones con las Subcomisicnes cuando menos una vez al afio. 7\\

#1.Las demas que se deriven del Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento, el
Contrato Colectivo de Trabaje, la Ley y otras disposiciones aplicables.

USULA 159.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
sUARDERIA. Son faculiades y obligaciones de la Comision Mixta de Guarderia |as
siguientes:

1. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas y/o adiciones al Reglamento de
Guarderia del Colegio.

2. Aplicarel C.C. T. en lo que corresponda. \
3. Resolver los asuntos de su competancia que e sean turnados. i
4, A peticion de la parte interesada, revisar y, en su ¢aso revocar sus acuerdos. E

5. Resolver los asuntos que presentan por escrilo los trabajadores derechohabientes
de las U.D.l.. que sean de fa esfera de su competencia,

6. Saolicitar al Colegio, por escrito, que disponga los elementos necesarios para el
debido cumplimiento de los acuerdos tomados.

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a los trabajadores la informacién y colaboracion
necesarias para resolver los asunios de su competencia.

8. Proporcionar los informes que le saliciten fa Instilucion y el Sindicato de los asuntos
que sean de su competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus
aclas, tanfo de sesién como de recorrido al Director y al Secretaric General del
SINTCOP. También dara informacion a los trabajadores que lo scliciten por escrito
y sobre los asunios que les afecten.
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CLAUSULA 160.- FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE

2. Aplicar el C. C. T. en lo gue corresponda.,

8. Vigilar en la U. D. I. su funcicnamiento, la preparacion de los alimentos y las
condiciones de higiene y seguridad en las mismas.

10.Levantar las actas de sus sesiones vy recorridos, donde consten los acuerdos
tomados.

11.Dar a conocer sus reglamentos, canvacaloras y acuerdos de inferés general

12. Establecer criterics para la admision de los hijos de los trabajadores en las Unidad
de Desarrollo Infantil,

13. Establecer y vigilar la aplicacién de los crilerios y la distribucion de las ayudas,
economicas de guarderia. !

14. Impulsar la creacion de U.D.l.s. en los Centros Regionales del Colegio,
donde exista una poblacidn infantil superior a 50 nifios menores de 6 afos, hijos
de trabajadores del Colegio.

15.Migilar el funcionamiento de la U. D. |. . en cuanto a limpieza y estado fisico de las
instalaciones; que el nimero de persenal sea el necesario; el contenido nutricional
de los alimentos y la higiene en su preparacion.

{
|

16.Las demds facultades que por su naturaleza le confieran el presente Contrato |
Colective de Trabajo v el Reglamento de Guarderia. '

l‘{l,
X

BECAS, Son facultades y obligaciones de la Comisidn Mixta de Becas, |as siguientes:

? Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas ylo adiciones al Reglamento de Becas ﬁ
del Colagio.

3. Resclver los asuntos de su competencia que le sean turnados.
4, A peticion de la parte interesada, revisar y, &n su caso revocar sus acuerdos.

5. Resolver las inconformidades, que presenten la Institucién v el Sindicato o los

Trabajadores, que sean de |a esfera de su competencia.

B. Saolicitar al Colegio, por escrito, que disponga los elementos necesarios para el

debide cumplimiento de los acuerdos tomados,
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7. Solicitar al Colegio, al Sindicato v a los trabajaderes la informacién y colaboracian
necesarias para resolver los asuntos de su competencia.

8. Proporcionar las informes que le soliciten la Institucion y el Sindicato de los asuntos
que sean de su compsatencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus
actas al Director y al Secretaric General del SINTCOP. También dara informacian a
los trabajadores que lo soliciten por escrito y sabre los asuntos que les afecten.

9, Levantar las actas de sus sesiones, donde consten los acuerdos tomados.

10.Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias y acuerdos de interés general, por
los medios de informacidn a su alcance,

11.Convocar anualmente a los trabajadores para que concursen sus hijos, en &
otorgamiento de becas.

12.Distribuir las becas autorizadas para los hijos de los trabajadores de planta,
conforme al Reglamento de Becas.

13.Vigilar gue se cumpla con los requisiics que se establecen en su Reglamento para |

el otargamiento de becas.
A 14.Establecer y vigilar la aplicacion de los critarios vy la distribucion de becas, conforme
. al Reglamento de Becas,
15.Las demés facultades y obligaciones que por su naturaleza le confiera el presente

Contrato Colectivo de Trabajo v el Reglamento de Becas. “’\
CLAUSULA 161.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
HORARIOS ESPECIALES. Son facultades y obligaciones de la Comision Mixta de,
Horarios Especiales las siguientes:

plicar el C. C. T. en lo que corresponda.

2. Resolver los asuntos de su competencia que le sean turmnados.

horarios, horarios de estudiante y jornadas discontinuas, que fe sean turnadas por la

iy

§

¢\ 3. Dictaminar sobre |a procedencia o improcedencia de las solicitudes para cambios de
1 Institucion, el Sindicato o los trabajadores.

4, Las demas que se deriven del presente C. C. T., la Ley v otras disposiciones
5 aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO. DE LA REGLAMENTACION DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

COLECTIVD DE TRABAJD, Las partes de comin acuerde podran reglamentar
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cualquier clausula de este Contrato para su debida interpretacion, aplicacion vy
cumplimiento:

SEGUNDO. DE LO NO PREVISTO EN EL C. C. T. Cualguier aspecto no previsto en
el Contrato Coleclive de Trabajo, sera resuelto por el Colegio y el Sindicato

TERCERO. Los acuerdos, convenios y reglamentos que hayan sido suscritos entre las
partes, serdn respetados en todo aguello que no se contraponga al presente Conirato
Colective de Trabajo, a la Ley, y seran revisados conjuntamente por las partes para sy
depuracion.

CUARTO. Las prestacicnes del presente Contralo Colective de Trabajo, serénu
preferentes y se aplicarén en lugar de sus correlativos de la Ley Federal dal Trabajo
en tanto sean superiores.

QUINTO. Ambas paries se cbligan para que en un término de 120 dias habiles se
elabore el Reglamento Intericr de Trabaio, conforme a lo establecido en lo conducente
por el capitulo V' de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO. ACUERDOS POR VIOLACIONES, Los acuerdos relativos a los sefialamientos
de viclacion hechos por el SINTCOP, han quedado plasmados en los acuerdos que se
contienen en las actas respectivas, mismas que la Institucién se compromete a
respetar y observar en todas sus partes.

SEPTIMO. OBLIGATORIEDAD DE LG PACTADO Los convenios 0 acuerdos
colectivos o individuales que se celebren por las pares constardn por escrito y
obligaran al Colegio y al Sindicato, siempre y cuando no se contrapongan al Contrato
C tiva. de Trabajo y a la Ley, y sean debidamente firmados por el Director, el
indicato y el interesado o los representantes de las partes debidamente autorizados, |\

I'."

OCTAVO. Tedo tiempa liberado deberd ser autorizado por el Director

NOVENO. Toda percepcion clorgada a los trabajadores estara sujeta a la Ley Fiscal ~
vigente, procurando la mejor interpretacion en beneficio de los trabajadores.

DECIMO. Comao anexo al presente Contrato y parte integrante de éste en términos de
Ley se exhibe el tabulador salarial mensual vigente en el Colegio.

DECIMO PRIMEROQO. La Comision Mixta de Catalogo de Puestos elaborard su
reglamento de funcicnamiento asi como la definicién de las funcienes de confianza de
los puestos contenidos en el cataloge de puestos, en un plazo limite de seis meses, a
partir de la firma del presente Contrato.

DECIMO SEGUMDO. Con relacidn a la clausula 100 {examenes de salud) el Colegio
ratifica los términos de la misma, v geslionard ademas, que el [SSSTE pueda subrogar
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este servicio a organismos publicos o privados que lo puedan ofrecer a los
trabajadores del Colegio en los lugares en gue se ubican los Campus del mismo,
haciendo todo lo posible para que a partir del presente afic los examenes de salud les
sean praclicadaos.

Montecillo, Edo. de México a 1% de Marzo de 1899,

POREL COLEGIO POR EL SINTCOP

06

UADOS

TABULADOR PARMA PERSONAL ADMINISTRATIVO

1999
ZONA 7ONA
e e
1 1,682.14 2,124.50
2 1,979.22 2 159.63
3 2080459 2 244 .11
4 2,186.85 2.336.54
5 2,29B8.25 246340
6 241572 2.574.46
7 2.539.03 2.741.20
8 2 668.38 2 877.04
9 2,803.91 3,046.65
10 2,9486.73 3,164.57
11 3,097.00 3,322.30
12 3,255.23 3,449.65
13 3,422.63 3,716.33
14 3 604.56 3,806.99
18 3,784.37 4 177,24
1".
\
I\
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